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ein neues Jahr beginnt — und im quip
andert sich das Gesicht des Bundesvor-
sitzenden. Daran ist jeder Wirtschafts-
junior zur Geniige gewohnt. In diesem
Jahr gehen wir einen Schritt weiter: Aus
dem quip ist das Magazin ,Junge Wirt-
schaft” geworden. Fir mich ist das mehr
als eine reine Namensidnderung - es ist
die klare Ansage, dass wir nicht nur der
grofte Verband der jungen Wirtschaft

Lasst uns gemeinsam fiir ein
positives Unternehmerbild in
unserem Land eintreten!

in Deutschland sind, sondern auch das
wichtiges Aushéngeschild der jungen
Wirtschaft in unserem Land. Wir sind
der Verband, der mit mehr als 10.000
Mitgliedern den gesamten jungen Mit-
telstand in Deutschland abbildet. Und
der mit seinem ehrenamtlichen Engage-
ment die Gesellschaft in unserem Land
mit gestaltet. Wir sind die Wirtschaft, die
mehr schafft.

In der ,Jungen Wirtschaft“ steigen
wir deshalb auch mit einem ebenso span-
nenden wie aktuellen Thema ein: der
Datensicherheit im Unternehmen. Denn
wenn wir in der Zeitung lesen, dass
Angela Merkels Handy ausspioniert
wird, dann koénnen sich viele von uns
ein Licheln nicht verkneifen. Wie kann
man nur mit einem nicht verschliissel-
ten Gerét vertrauliche Gespriche fiih-
ren, heif3t es dann.

Aber was ist eigentlich mit unseren
eigenen Daten? Und vor allem — was ist
mit den Daten unserer Unternehmen?

Gehen wir damit vorsichtiger um als
manch ein Politiker? Oder machen wir
es dhnlich, sind wir genauso bequem
und hoffen darauf, dass schon irgend-
wie alles gut gehen wird? Wir haben es
getestet: Professionelle Hacker des Insti-
tuts fir Internet-Sicherheit der Westféli-
schen Hochschule Gelsenkirchen haben
in unserem Auftrag einen Blick auf die
Homepages einiger Wirtschaftsjunio-
ren-Unternehmen gewor-
fen, um zu prifen, wel-
che Einfallstore die Seiten
flir Cyber-Angriffe bieten.
Und das mit erschrecken-
dem Erfolg!

Ein wichtiges Thema
ist dartiber hinaus der
Koalitionsvertrag. Viele
von Euch haben an
der Mitgliederbefragung
dazu teilgenommen. Das
Ergebnis war eindeutig:
Die Mehrheit der Wirt-
schaftsjunioren lehnt den Vertrag ab —
auch wenn es durchaus Punkte gibt, die
Zustimmung erfahren. Das grundsétzli-
che Unbehagen lisst sich leicht erkléren:
Der Vertrag ist darauf angelegt, an vie-
len kleinen und grofen Stellen in unsere
unternehmerische Freiheit einzugreifen.
Was mich dabei nachdenklich stimmt, ist
auch, dass ein solcher Vertrag kaum von
Menschen geschrieben sein kann, die ein
positives Unternehmerbild haben. Oder
die Vertrauen darin haben, dass wir uns
als Unternehmer gegeniiber unseren
Mitarbeitern anstdndig verhalten.

Neben der Aufgabe, hier in vielen
Bereichen das Schlimmste zu verhin-
dern, sehe ich es deshalb auch als ent-
scheidend an, 2014 eine Lanze fur das
Unternehmertum in unserem Land zu
brechen. Ich freue mich deshalb auf das
Jahr als Euer Bundesvorsitzender — und
darauf, gemeinsam fir ein positives
Unternehmerbild in unserem Land ein-
zutreten!
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6 Stimme der jungen Wirtschaft | Schwerpunkt

6 | So wehrt sich die junge Wirtschaft gegen den digitalen Ideenklau

11 | ITExperten zeigen: Mit diesen Techniken dringen Kriminelle in Computer-
netze ein | 12 | DIHK-Referatsleiter Axel Geiling gibt Tipps, wie man sein Unter-
nehmen gegen Angriffe von aul3en schiitzt

Die NSA-Affare hat es an den Tag gebracht: Nicht nur das Handy der Hanzlerin
lasst sich mit geniigend technischem Know-how und Krimineller Energie hacken.
Auch die wertvollen Betriebsgeheimnisse deutscher Unternehmen werden immer

haufiger zum 0bjekt der Begierde fiir Cyberkriminelle.

4 d ie viele Unternehmen bereits
w iiber das weltweite Netz atta-
ckiert wurden, dariber lasst

sich nur spekulieren. Denn die
Spione, die es auf Ideen und Patente
abgesehen haben, kommen meist laut-
los und gehen wieder unbemerkt.
Und auch die gestohlenen Daten sind
ja immer noch auf den Servern vor-
handen. Wie oft es zu Cyber-Attacken
kommt, ldsst sich kaum einschétzen.

SchlieBlich gibt kein Unternehmen
gern Offentlich zu, dass es Opfer eines
IT-Angriffs wurde — nicht zuletzt aus
Image-Grinden. Entsprechend vari-
ieren die Schatzungen: Das Miinch-
ner Sicherheitsunternehmen Corporate
Trust geht davon aus, dass jedes flinfte
deutsche Unternehmen in den vergan-
genen drei Jahren Opfer von Indust-
riespionage wurde. Das Bundeskrimi-
nalamt hat in Deutschland im vergan-
genen Jahr 60.000 Internet-Strafta-
ten registriert; deren Experten gehen
jedoch davon aus, dass nur einer von
1.000 Cybercrime-Fillen aktenkundig
wird. Die Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft schéitzt den Gesamtschaden
fir die deutsche Wirtschaft auf 50 Mil-
liarden Euro im Jahr. Laut einer aktu-
ellen Studie der Deutschen Telekom ist
nahezu jedes Unternehmen in Deutsch-
land schon einmal Ziel von IT-Attacken

gewesen. Nur ein Anteil von 13 Prozent
ist deren Cyber Security Report 2013
zufolge noch nie aus dem Internet ange-
griffen worden.

Die Wirtschaftsjunioren Deutsch-
land bilden das mit mehr als 10.000
Unternehmern und Fihrungskrif-
ten unter 40 Jahren bundesweit grof-
ten Netzwerk der jungen Wirtschaft.
In einer aktuellen, verbandsinternen
Befragung haben 16 Prozent der Wirt-
schaftsjunioren bestétigt, dass sie
bereits Opfer von Cyberattacken gewor-
den sind.

Leider werden viele Unter-
nehmer erst aus Schaden
klug, damit sie die notwen-
digen Gegenmafinahmen
einleiten. (LAUDID CARRAND

Betreiben gemeinsam das griiBte Social
Network im Nordosten Deutschlands: Stephan
Chudowski (1.) und Michael Stegemann.




,Gerade in unseren meist klei-
nen und mittleren Unternehmen, viele
davon noch relativ jung, stehen wert-
vollen Informationen oft keine addqua-
ten Sicherheitslosungen gegeniiber®,
erklart Marco Tarsia, Mitglied im Bun-
desvorstand der Wirtschaftsjunioren.
»Wenn man keine eigene IT-Abteilung
hat, die sich mit der Sicherheit der eige-
nen Systeme auskennt, sollte eine stin-
dige IT-Sicherheitsberatung so selbst-
verstiandlich sein, wie die Zusammenar-
beit mit einem Steuerberater.“ — ,,Auch
die IT-Infrastruktur unseres Unterneh-
mens ist regelmifBig Angriffen ausge-
setzt”, bestitigt Stephan Chudowski.
Gemeinsam mit seinem Geschéftspart-
ner Michael Stegemann leitet der Ros-
tocker Wirtschaftsjunior die Spion
Media GmbH. Seit zehn Jahren betreibt
die Medienagentur mit ,MV-Spion.de®
das grofte soziale Netzwerk im Nord-
osten der Bundesrepublik. Mit Erfolg:
Knapp eine Viertelmillion Nutzer sind
bereits registriert und nutzen die Platt-
form; mittlerweile ist jeder zweite junge
Mensch in Mecklenburg-Vorpommern
Mitglied. Genau dieser Erfolg ruft Nei-
der auf den Plan. ,Mal sind es Kids, die
einfach mal ihre Computerkenntnisse
ausprobieren wollen®, sagt Chudowski.
»Diese Jugendlichen melden uns hiu-
fig sogar die entdeckten Sicherheits-
schwachstellen. Wir schauen dann, wie
wir die Angelegenheit ohne Strafverfol-
gung bereinigen koénnen.“

Mitunter hat es das Unternehmen
aber auch mit ernsthaften Angriffen zu
tun, deren Herkunft sich nicht zurick-
verfolgen ldsst. Problematisch wird
es insbesondere, wenn Schadsoftware
gezielt in die verwendeten Open-Source-
Systeme geschleust wurde. ,,In den ver-
gangenen Jahren hatten wir es zwei-
mal mit solchen Kriminellen zu tun, die
unsere Infrastruktur unbemerkt infil-
trieren wollten®“, schildert Chudowski.
~Hier hilft nur, seine Software regelméi-
Big zu checken, Monitoring-Systeme zu
verwenden und regelmifig alle Sicher-
heitsupdates fiir die verwendete Soft-
ware zu installieren.”

Den juristischen Weg haben die
beiden Unternehmer auch geprift; sie
sind aber zu dem Schluss gekommen,
dass es mit weniger Nervenaufwand
und hoherem Mehrwehrt fiir ihre Nut-
zer verbunden ist, wenn sie unverziig-
lich Sicherheitsmafnahmen ergrei-
fen, statt lange auf Hilfe durch Behor-
den zu warten. ,Die angegriffene Soft-
warekomponente und alle damit ver-
bundenen Systeme sollten unverziig-
lich vom Netz genommen und auf

Schadsoftware und weitere Einfallstore
untersucht werden“, ridt Chudowski
und verweist auf IT-Spezialisten, falls
man mit dem eigenen Know-how nicht
weiterkommt. ,Fiir die Sicherheit der
Kunden und damit die eigene Reputa-
tion ist es absolut wichtig, die Software
erst dann wieder ans Netz zu nehmen,
wenn das Problem abschliefend beho-
ben ist. Nichts kann das Vertrauen der
Kunden mehr erschiittern als die offen

Mit seinen derzeit rund 550 Mitarbeitern
ist das Bundesamt fiir Sicherheit in der
Informationstechnik (BSI) eine unabhén-
gige und neutrale Stelle fiir alle Fragen
zur IT-Sicherheit in der Informationsge-
sellschaft. Besonders empfehlenswert
ist der ,,Leitfaden IT-Sicherheit des BSI,
der sich an kleine und mittelstindische
Unternehmen richtet und die wichtigs-

im Netz zur Schau gestellte Inkom-
petenz im Umgang mit den eigenen
IT-Systemen.“

Falsches Gefiihl der Sicherheit

Trotz der immer zahlreicheren Hacker-
angriffe aus dem Netz fiihlt sich die
Mehrheit der deutschen Unternehmen
auf drohende Gefahren gut vorbereitet.
»Hs ist erschreckend, wie sich gerade

ten IT-Sicherheitsmafinahmen erliutert.
Praxisbeispiele zeigen, welche Probleme
bei unzureichender Sicherung der IT-Sys-
teme in einem Unternehmen auftreten
konnen. Enthalten sind auch praktische
Checklisten, anhand derer sich iiberprii-
fen lisst, wie man den benétigten Schutz
auch ohne grofle IT-Budgets und Fach-
krifte erh6hen kann. Www.bsi.de




Mittelstdndler in Sicherheit wiegen®,
klagt Klaus-Dieter Matschke, ein friihe-
rer Kriminaloberrat, der heute Firmen
in Sicherheitsfragen berédt, in einem
Bericht des Magazins ,,WirtschaftsWo-
che”“. ,Sie glauben, sie seien zu klein,
zu wenig relevant, zu unbedeutend.
Das fiihrt dann dazu, dass die kleinen,

innovativen Ideenschmieden — und von
denen haben wir Tausende! — so gut wie
gar nicht geschiitzt sind.“

Hinzu kommt die Bedrohung aus
den eigenen Reihen: Wenn beispiels-
weise ein Mitarbeiter einen virenver-
seuchten USB-Stick an seinen Firmen-
rechner anschlieft, kann er damit
das gesamte IT-Infrastruktur Netz-
werk infizieren - trotz leistungsfihi-
ger Firewall und Virenschutz. Damit
Betriebsgeheimnisse gewahrt bleiben,
geben Grofunternehmen viel Geld fir
Mitarbeiterschulungen aus. Dazu geho-
ren vergleichsweise simple Regeln -
etwa dass keine sensiblen Dokumente
auf dem Laptop im Zug und in Flugha-
fenlounges bearbeitet werden diirfen,
dass keine externen USB-Sticks genutzt
werden oder dass interne Dateien nur

Mit einfachen und preiswerten
MafBnahmen kénnen Unter-
nehmen rund 95 Prozent aller
Cyberattacken abwehren.

SEBASTIAN APPRECHT

an die Beschiftigten verteilt werden,
die an dem jeweiligen Projekt arbeiten.

Auch unter den Wirtschaftsjunioren
sind viele Unternehmer, die insbeson-
dere fiir kleine und mittlere Betriebe
ihre Dienstleistungen im IT-Bereich
anbieten. Wie zum Beispiel Claudio Car-
rano. Sein IT-Systemhaus bietet tech-
nische Losungen im Bereich Compu-
ter und Telekommunikation an. Der
Aschaffenburger Wirtschaftsjunior hat
die Erfahrung gemacht, dass insbeson-
dere kleine Unternehmen ihre IT-Land-
schaft auf einem dhnlichen technischen
Niveau wie Privatpersonen gestal-
ten und dringend notwendige Inves-
titionen in aktuelle Hard- und Soft-
ware scheuen. Im Business-Plan wird
zu wenig Budget fiir eine fachgerechte
Planung und Ausfiihrung berticksich-
tigt.

Hinzu kommt hiufig ein fehlen-
des technisches Verstdndnis in diesem
hochkomplexen Umfeld. ,Im Zeitalter
der zunehmenden Online-Hausautoma-
tion und der Zugriffe via Smartphone
von auBen wird entsprechend mehr
Schutz vor unberechtigten Zugriffen
benétigt”, erklirt Carrano. ,Leider wer-
den viele Unternehmer erst aus Scha-

Ein Botnetz besteht aus einer Gruppe von
automatisierten = Computerprogrammen.
Diese Bots (englisch: robot, Roboter) lau-
fen auf vernetzten Rechnern, deren Netz-
werkanbindung sowie lokale Ressourcen
und Daten ihnen zur Verfiigung stehen.
In Deutschland gibt es schitzungsweise
mehr als 470.000 solcher Bots, von denen
im Durchschnitt etwa 2.000 pro Tag aktiv
sind. Betreiber illegaler Botnetze installie-
ren die Bots ohne Wissen der Inhaber auf
Computern und nutzen sie fiir ihre Zwecke.

Footprinting bezeichnet die erste Phase
eines Hackingangriffs und dient der Infor-
mationsbeschaffung iiber ein Zielsystem.
Man unterscheidet zwischen aktiven und
passiven Methoden.

MySOL ist mit rund 50 Millionen Installatio-
nen das populirste Datenbankverwaltungs-
system der Welt. Es ist als Open-Source-
Software sowie als kommerzielle Unterneh-
mensversion fiir verschiedene Betriebssys-
teme verfiighar und bildet die Grundlage
fiir viele dynamische Webauftritte.

Ein Drive-by-Download (englisch: drive-
by, Vorbeifahren) steht fiir das wunbe-
wusste und unbeabsichtigte Herunterla-
den von Schadsoftware auf den Rechner
eines Benutzers. Dabei werden Sicher-
heitsliicken eines Browsers ausgenutzt.

Unter Phishing versteht man Versu-
che, iiber gefalschte Webseiten, E-Mail
oder Kurznachrichten an die Daten eines
Internet-Benutzers zu gelangen. Ziel des
Betrugs ist es, mit den erhaltenen Daten
beispielsweise Konten zu pliindern und
den entsprechenden Personen zu schaden.
Typisch ist dabei die Nachahmung des
Designs einer vertrauenswiirdigen Stelle.

Ein Intrusion Detection System (IDS)
(deutsch: Angriffserkennungssystem) ist
ein System zur Erkennung von Angriffen,
die gegen ein Computersystem oder Com-
puternetz gerichtet sind. Das IDS kann
eine Firewall erginzen oder auch direkt
auf dem zu iiberwachenden Computersys-
tem laufen und so die Sicherheit von Netz-
werken erhéhen.

Als Denial of Service (kurz DoS oder
DDoS, englisch fiir: Dienstverweigerung)
bezeichnet man die Nichtverfiigharkeit
eines Services, der eigentlich angeboten
wird. Ursache ist meist eine mutwillige
oder unbeabsichtigte Uberlastung von
Infrastruktursystemen.

Das File Transfer Protocol (FTP, englisch:
Dateiiibertragungsverfahren) ist ein
unverschliisseltes Netzwerkprotokoll zur
Ubertragung von Dateien iiber das Netz-
werk von einem Client an einen Server.

SSH oder Secure File Transfer Protocol
(SFTP) ist eine Alternative zum File Trans-
fer Protocol (FTP), die Verschliisselung
der Dateniibertragung garantiert.

Transport Layer Security (TLS; deutsch:
Transportschichtsicherheit), weitlidufiger
bekannt unter der Vorgingerbezeichnung
Secure Sockets Layer (SSL), ist ein Ver-
schliisselungsprotokoll zur sicheren Daten-

iibertragung im Internet.
Quelle: Wickipedia



den klug, damit sie die notwendigen
Gegenmafnahmen einleiten.

Carrano hat die Erfahrung
gemacht, dass lingst nicht nur Fir-
men, die im Hightech-Bereich unter-
wegs sind, fiir Angreifer ein lohnen-
des Ziel darstellen: ,Grundsétzlich ist
jedes Unternehmen, das einen Internet-
anschluss betreibt und die Daten sei-
ner angestellten Mitarbeiter verwaltet,
betroffen und muss seine ,Eingangs-
tur* mit den aktuellsten Technologien
gegen kriminelle Angriffe schiitzen.“
Durch eine regelmifige Wartung und
Aktualisierung von Sicherheitsupdates
lassen sich die Aufwendungen fiir Feh-
ler oder gar Ausfille in liberschaubaren
Grenzen halten. Je nach Branche und
Sicherheitsrelevanz sollten Investitio-
nen in eine aktualisierte IT-Infrastruk-
tur in einem Turnus von drei bis finf
Jahren durchgefiihrt werden.

Gefahrenfaktor Mensch

Nicht zu unterschétzen ist beim Thema
»IT-Sicherheit® der Faktor Mensch.
Sebastian Apprecht schlédgt hiufig die
Hande tiber dem Kopf zusammen, wenn
ihm seine Kunden ihre Zugangsdaten
schicken. Der Benutzername ,admin“
fiir den Administrator oder ,,password*
buchstdblich als Passwort sind da
nur die Spitze des Eisbergs an Leicht-
sinnigkeit, schildert der Iserlohner
Wirtschaftsjunior. Als zertifizierter
Datenschutzbeauftragter und studier-
ter Informatiker hostet und betreut er
rund 500 Internetauftritte von kleinen
und mittleren Unternehmen sowie Web-
shop-Betreibern.

Nicht selten bekommt Apprecht es
mit gehackten Webseiten von Unter-
nehmen zu tun, die bei der Gestaltung
ihres Online-Auftritts mehr auf ein
ansprechendes Design als auf ein soli-
des System im Hintergrund geach-
tet haben. Dann geht es darum, den
Schadcode wieder moglichst schnell
von der Seite zu entfernen und die
Sicherheit der Systeme wiederherzu-
stellen. ,Wiahrend der Ausfall der
Homepage fiir viele Unternehmen
lediglich einen — wenn auch argerli-
chen — Imageschaden darstellt, bedeu-
tet dies fiir Webshops hé&ufig einen
existenziellen Verdienstausfall“, betont
Apprecht.

Meist nutzen die Angrei-
fer Licken im Content-
Management System
oder einem hier ins-
tallierten Plug-In
aus, Uber das die

Schwerpunkt | IT-Sicherheit | 9

Betreiber ihre Homepage verwalten.
Unsichere Logins oder Sicherheitsli-
cken im Webserver tun ein I"Tbriges, um
das Geschift von Cyberkriminellen zu
erleichtern. Uber das so genannte Foot-
printing werden diese Schwachstellen
automatisch ermittelt und ausgewertet.
Ausgestattet mit diesen Informationen,
koénnen Kriminelle ganz gezielt vorge-
hen, um die Webseite zu hacken, den
Mailserver mit Spam zu tiberschwem-
men oder von hier Spam zu versenden.
Zudem ist es moglich, die Website so zu
uiberlasten, dass deren Angebote nicht
mehr nutzbar sind; der IT-Profi spricht
dann vom (D)DoS - kurz fiir ,,Denial of
Service“. Hinzu kommen der Diebstahl
von sensiblen oder wertvollen Daten
sowie das Hosting von Phishing-Seiten
oder anderen — meist illegalen — Inhal-
ten.

L<per mit Abstand am hiufigsten
auftretende Fall ist jedoch das Ein-
schleusen von Drive-by-Downloads®,
erldutert Apprecht. Nachdem Troja-
ner, Viren oder dhnliches eingeschleust
wurden, laden Besucher einer betroffe-
nen Website ohne ihr Wissen ,im Vor-
beifahren® die Schadsoftware herunter.
Auf diese Weise lassen sich innerhalb
kiirzester Zeit ganze Netze von Tau-
senden fremdgesteuerter Rechner auf-
bauen (Botnetze), mit denen wiederum
weitere Computer angegriffen werden
koénnen, ohne dass der Webseitenbetrei-
ber etwas davon bemerkt.

,Gesteuert werden diese Angriffe
meist aus Lidndern in Asien, Afrika,
Osteuropa oder Siidamerika, wo eine
Strafverfolgung kaum moglich ist®,
macht Apprecht deutlich. ,,Daher bleibt
die Identifizierung und Festnahme
eines Taters — verbunden mit dem Gel-

info Opfer von
Cyberattacken

Wieweit sind Unternehmen in Deutsch-
land Opfer von Cyberattacken. Die Wirt-
schaftsjunioren haben gefragt: War Ihr
Unternehmen auch betroffen?

Ja, wir waren auch betroffen und sind
tatsdchlich ausspioniert worden.

| X

Ja, wir waren betroffen, konnten die
Attacke aber abwehren.

Wenn ja, dann ist uns das nicht aufgefallen.
48%

Nein, das kinnen wir ausschliefen.
26%

WeiB nicht / Sonstiges
0%

tendmachen von Schadensanspriichen

— leider die Ausnahme. Und die deut-

schen beziehungsweise européischen

Behorden kénnen angesichts der zahl-

reichen Félle nur bei grofleren Sché-

den aktiv werden und dann mit groem

Aufwand ermitteln.”

Daher gibt Apprecht allen Unter-
nehmen diese vier Tipps:

m Regelmiflig System-Updates instal-
lieren bzw. regelméfBig auf Updates
priifen,

m KennwoOrter benutzen, die nicht in
einem Worterbuch stehen,

m SSL (Secure Sockets Layer) einset-
zen (bei Datentibertragung, E-Mail,
Logins etc.),

m Spam-Filter, Virenscanner und
Firewalls nutzen.

,Wenn Unternehmen diese einfa-
chen Ratschlige beherzigen, koénnen
sie rund 95 Prozent aller Cyberatta-
cken auf die Webangebote des Unter-
nehmens abwehren — und das mit einem
sehr lberschaubaren finanziellen und

Die Uberlegung, ein eigenes
Internet-Ministerium aufzubauen,
finde ich eher falsch. DR. MARTIN PATZOLD
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organisatorischen Aufwand®“, sagt
Apprecht. Fir sensiblere Fille emp-
fiehlt er Systeme wie eine ,Intrusion
Detection® oder eine , Intrusion Preven-
tion“; auf diese Weise werden Anzahl
und Art der Zugriffe auf eine Website
stdndig analysiert und gegebenenfalls
vollautomatisch abgewehrt.

Diese Einschétzung bestitigen zahlrei-
che IT-Experten: ,,Alle Sicherheitsli-
cken zu schliefen, ist kaum moglich.
Aber auch gar nicht notig“, meint zum
Beispiel Walter Opfermann. Der Refe-
ratsleiter Spionageabwehr/Wirtschafts-
schutz beim Landesamt fiir Verfas-
sungsschutz in Baden-Wiurttemberg
empfiehlt, den Fokus auf die ,Kronju-
welen®“ zu richten: die Informationen,
die fir den Erfolg des Unternehmen
mafgeblich sind. ,,Wenn diese Kronju-
welen-Informationen auf Papier stehen,
miissen sie in sichere Tresore. Wenn sie
digital vorliegen, gehoren sie auf ver-
schlisselte Festplatten und Rechner,
die nicht mit dem Internet verbunden
sind. Und wenn das Kronjuwel ein Pro-
duktionsverfahren ist, kann das auch
bedeuten, dass eine ganze Werkshalle
geschiitzt werden muss.“ Offene Tele-
fonie und unverschliisselte Mails sind
demnach Tabu. Ansonsten gentlige ein

info | Datenschutz nach
NSA-Affare

Der US-Geheimdienst NSA und andere
Nachrichtendienste spihen Politiker
und Biirger aus, weltweit nimmt die
Wirtschaftsspionage zu, Cyber-Krimi-
nalitéit ist auf dem Vormarsch. Die Wirt-
schaftsjunioren haben gefragt: Verstir-
ken Sie jetzt die Manahmen zur Sicher-
heit Ihrer privaten Daten und denen
Ihres Unternehmens?

Ja
Nein

WeiB nicht/Sonstiges
M-

Grundschutz, der bereits viele Angriffe
abwehrt. Zuverlidssige Technik, die ver-
schliisselte Kommunikation zwischen
verschiedenen Standorten eines Unter-
nehmens ermoglicht, gibt es schon fer-
tig zu kaufen.

Alexander Huber, Professor an der
Beuth Hochschule fiir Technik in Ber-
lin, sieht das dhnlich: ,,Gegen gezielte
Angriffe von Nachrichtendiensten sind
Unternehmen chancenlos; sich davor
schiitzen zu wollen, wiirde immense
Ressourcen binden.“ Es gehe eher
darum, die Hiirden fiir Angreifer mog-
lichst hoch zu setzen und Liicken zu
schliefen, ,die vielerorts gro und
scheunentorweit offen stehen®.

Gerade in kleineren und mittle-
ren Unternehmen fehlen hiufig die
erforderlichen finanziellen oder perso-
nellen Ressourcen, um ein ganzheit-
liches Sicherheitsprogramm aufzu-
setzen. Das Bundesamt fiir Sicherheit
in der Informationstechnik empfiehlt
daher, zunichst eine Bedrohungsana-
lyse vorzunehmen: Welche Systeme
sind besonders gefdhrdet? Dann sollten
Unternehmen ein System zum Infor-
mationssicherheits-Management ein-
richten - Ziel sei, einen ,,ganzheitlichen
Schutz“ zu erreichen. ,Sicherheit ist
ein Prozess, der sich nicht durch spo-
radische Mafinahmen umsetzen ldsst®,
betont das BSI.

Angesichts der Bedrohung aus dem
Netz werden in der Politik wirksame
Gegenmafinahmen kontrovers disku-
tiert. Jingster Vorschlag: die Schaf-
fung eines Internet-Ministeriums. Dem
héalt Dr. Martin Pitzold (MdB, CDU)
entgegen: ,In erster Linie miissen die
politisch Aktiven und die deutsche
Wirtschaft einen Konsens zum Thema
Datensicherheit finden. Das Internet
darf kein rechtsfreier Raum sein, son-
dern es muss gewéahrleitet werden, dass
alle Internetnutzer klare Strukturen
vorfinden. Die Uberlegung, ein eigenes
Internet-Ministerium aufzubauen, finde
ich eher falsch, da dieses Thema alle
Bereiche der offentlichen Verwaltung
betrifft und auch vor Ort personelle
Ressourcen und Kompetenzen vorhan-
den sein miissen.

Nach dem Willen der designier-
ten Koalitionspartner CDU/CSU und

SPD sollen Unternehmen kinftig ver-
pflichtet sein, den Behorden mitzutei-
len, wenn sie Attacken aus dem Inter-
net bemerken. Die Spitzenverbidnde
der deutschen Wirtschaft, der Deut-
sche Industrie- und Handelskammer-
tag (DIHK) und der Bundesverband der
Deutschen Industrie (BDI), wenden sich
entschieden gegen diese geplante Mel-
depflicht von Cybervorfillen. In dem
gemeinsamen Appell hei3t es: ,Das
Thema Cybersicherheit ist fiir die deut-
sche Wirtschaft von zentraler Bedeu-
tung. Die Unternehmen haben ein
hohes Eigeninteresse, die Funktionsfi-
higkeit und Verfiigbarkeit ihrer IT-Sys-
teme und Produkte nachhaltig abzusi-
chern. Eine IT-Meldepflicht bringt kei-
nen Mehrwert: Die Cybersicherheit und
das von Amtswegen erhoffte bessere
Lagebild wird durch eine Meldepflicht
nicht erreicht.

Eher wiirden Unternehmen dadurch
in Schwierigkeiten gebracht: Sie miiss-
ten vor einer Meldung mogliche Konse-
quenzen fir das Unternehmen priifen.
Borsennotierte Unternehmen miissen
zudem tiberlegen, ob eine Meldung tiber
einen Hacker-Angriff bodrsenrelevant
sein konnte. Dann wéren sie verpflich-
tet, ihre Aktiondre zu warnen.

Bis diese Fragen geklirt sind, ist
es fiir eine Warnung anderer Unter-
nehmen oft zu spét. Letztlich ist davon
auszugehen, dass derartige Ereignisse
auf Dauer nicht vertraulich bleiben. Im
Extremfall hat die Anzeige schwerwie-
gendere Folgen als der Cyberangriff
selbst.

DIHK-Chefjustiziar Stephan Wer-
nicke plddiert daher fiir eine Starkung
von freiwilligen Initiativen wie der
LAllianz fiir Cybersicherheit”. Die Alli-
anz ermoglicht bereits heute die unbi-
rokratische, anonymisierte und zeit-
nahe Meldung von Cyberangriffen an
die staatlichen Stellen und den Aus-
tausch zwischen Fachleuten - mit stei-
gendem Erfolg. Wernicke: ,Es liegt im
Interesse der Unternehmen selbst, fiir
ihre Sicherheit zu sorgen.” Entschei-
dend seien ,,die bessere Sensibilisierung
aller Unternehmen, der Ausbau beste-
hender Initiativen und letztlich eine
neue Vertrauensbasis zwischen staat-
lichen Behoérden und der Wirtschaft,
damit auf freiwilliger Basis kooperiert
werden kann®.

KARSTEN TARUTTIS



Bei mindestens sieben Unternehmen soliten in diesem Moment die Alarmglocken
klingeln - ihre Internetseiten lassen sich von Cyberkriminellen kinderleicht knacken.
Das ist das Ergebnis eines Tests, den die Experten vom Institut fiir Internet-Sicherheit
der Wostfdlischen Hochschule Gelsenkirchen durchgefiihrt haben. Institutleiter
Professor Norbert Pohimann und Stefan Tomanek, Projektleiter fir Penetrationstests,

haben dafiir 15 Websites von Juniorenunternehmen unter die Lupe genommen.

ie am héufigsten angegriffene

] ’ Schnittstelle zwischen Unterneh-
men und der AuBBenwelt stellt die

eigene Webseite dar. Die wenigs-

ten setzen hier noch rein statische Inter-
net-Seiten ein, sondern bieten ihren
Besuchern Interaktionsmoéglichkeiten
wie Shop-Funktionen und Newsletter-
Bestellung — und dem Betreiber selbst
die Moglichkeit, die Inhalte nach einer
Authentifizierung tber den eigenen
Webbrowser zu aktualisieren. Viele Fir-
men lassen ihre Systeme durch externe
Dienstleister regelméfig tberpriifen,
darunter selbst solche mit eigener IT-
Abteilung: Denn wer ein Sicherheitssys-
tem implementiert hat, ist oft blind fir
Ansiétze, die genau diese Sperre umge-
hen. Daher sind so genannte Penetrati-

onstests ein nitutzliches Hilfsmittel, um
Sicherheitsliicken durch externes Know-
how zu identifizieren und zu stopfen.

Dies gilt auch fiir die 15 Unterneh-
men, die Wirtschaftsjunioren geho-
ren und die Pohlmann und Tomanek
getestet haben. Mit dem erniichternden
Ergebnis: Mindestens sieben der Web-
sites bieten Angriffspunkte, die durch
Cyberkriminelle zur Ausspdhung oder
Manipulation von Daten genutzt wer-
den konnen. Viele der Seiten setzen
unverschlisselte Verbindungen ein,
um Kundendaten in ihren Shop-Berei-
chen entgegenzunehmen; Angreifer
konnen diese Informationen (Benutzer-

»
o Professor Pohimann
¥ und sein Team.
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namen und Passworter) leicht abgrei-
fen und missbrauchen. Da viele Nut-
zer ihre Passworter mehrfach verwen-
den, kann eine solche Liicke zu weite-
ren Schéden fiihren. Wie beim Online-
Banking seit ldngerer Zeit Usus, sollte
daher HTTPS zum Einsatz kommen:
Hierbei wird eine verschliisselte Verbin-
dung zwischen Webseite und Besucher
aufgebaut.

Funf der Testseiten setzen zudem
veraltete Software-Versionen fiir ihre
Webpréasenz ein: Content-Management-
Systeme wie Typo3 in der Version
4.5 sowie Wordpress in der Version
3.5.1 sind anfillig flir eine Palette
an Angriffstechniken wie zum Bei-
spiel Cross-Site-Scripting (XSS) oder
SQL-Injection. Beim Cross-Site-Scrip-
ting implantiert der Angreifer eigene
Inhalte in die angegriffene Webseite:
Fir den unbedarften Besucher fligen
sich diese Fremdkorper nahtlos in die
Seite ein; er hat kaum eine Moglich-
keit, sich dieser Manipulation zu ent-
ziehen. SQL-Injection-Angriffe mani-

# pulieren die Datenbank, die hinter

fast jeder Webseite als Quelle der
dargestellten Inhalte dient: Werden
die tlibergebenen Daten (Seitenna-
¥ men, Suchbegriffe etc.) nicht iiber-

. priift, kénnen Angreifer ihre Befehle
: problemlos an das Datenbanksystem

geben, vorhandene Daten verdndern
oder gar 16schen sowie neue Informa-
tionen einfiigen — und auf diese Weise
die Sicherheitsschranken des Systems
umgehen.

www.internet-sicherheit.de

STEFAN TOMANEK UND NORBERT POHLMANN
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Wie schiitze ich mein Unternehmen gegen Angriffe von auBen? Diese Frage
stellte ,Junge Wirtschaft* Axel Geiling; als Referatsleiter fiir Dffentliches
Wirtschaftsrecht im Deutschen Industrie- und Handelskammertag ist er
Ansprechpartner fiir den Themblock ,Sicherheit in der Wirtschaft,
Wirtschaftsstrafrecht und Compliance®,

Junge Wirtschaft: Wie viele kleine und
mittlere Unternehmen sind betroffen
von ,Ideenklau“ - sei es digital oder
analog?

Axel Geiling: Es ist nahezu unmoglich,
eine genaue oder iuberhaupt nur eine
anndhernde Zahl zu nennen, denn die
Dunkelziffer ist enorm. Man muss
davon ausgehen, dass die meisten Ver-
suche, Wissen abzuschépfen, tiberhaupt
nicht erst entdeckt werden. Und von
denen, die aufgedeckt werden, werden
ldngst nicht alle auch den Behorden
gemeldet. Bei einer Studie des Sicher-
heitsberatungsunternehmens Corporate
Trust im Jahr 2012 gaben immerhin
lUber 20 Prozent der Befragten an, dass
es bei ihnen einen Spionagefall gege-
ben habe, und weitere 33 Prozent hatten
zumindest einen Verdacht. Diese Zahlen
sind vielleicht nicht unbedingt auf das
grofe Ganze lbertragbar, zeigen aber
zumindest ein gewisses Potenzial auf.

Junge Wirtschaft: Welche Trends zeich-
nen sich dabei ab: Wer stiehlt hier was
bei wem?

Geiling: Zunichst mal das ,Wer“: Grob
gesagt, lassen sich die handelnden Per-
sonen in zwei Gruppen unterteilen.
Die eine grofe Gruppe sind Konkur-
renzunternehmen, die natiirlich ihren
Markt genau beobachten. Und der eine
oder andere geht in seinem Eifer dann
manchmal auch etwas zu weit. Ihr Inte-
resse ist teilweise auf globale Daten

gerichtet, wie langfristige Planungen,
es geht andererseits aber auch sehr ins
Detail — betriebswirtschaftliche Kenn-
zahlen, Herstellungsverfahren, neue
Produkte sowie Technologien, Kunden-
daten, Kalkulationsgrundlagen. Zu die-
ser Gruppe zdhle ich auch Innentéter:
also Mitarbeiter, die planen, entweder
zur Konkurrenz zu wechseln oder sich
selbststdndig zu machen, und dabei
nicht nur ihr eigenes Wissen mitneh-
men, sondern auch das ihres Arbeitge-
bers. Die zweite wichtige Gruppe von
Angreifern sind tatséchlich staatliche
Nachrichtendienste. Zahlreiche Staaten
auf der Welt haben ein Interesse daran,
sich Kenntnisse tiiber die wirtschaft-
liche und technologische Situation
Deutschlands und deutscher Unter-
nehmen zu verschaffen. Das reicht von
Informationen auf der politisch-stra-
tegischen Ebene tiber Kenntnisse aus
der Ristungs- oder Energietechnolo-
gie bis hin zu denselben Daten, fiir die
sich auch Konkurrenten interessieren.
Diese Informationen flieBen entweder
in die politische Planung ein oder wer-
den staatlichen oder staatsnahen Unter-
nehmen zur Verfiigung gestellt, damit
diese ihre Wettbewerbsposition verbes-
sern koénnen.

Betroffen von solchen Spédhaktio-
nen sind Unternehmen aller Grofen.
Nicht nur der weltweit operierende
DAX-30-Konzern ist im Visier, son-
dern auch und gerade mittelstdndische
Unternehmen. Genau diese Unterneh-
men nehmen das Problem oft nur am

Rande wahr und denken sich ,,Was geht
mich das an, fiir mich interessiert sich
sowieso niemand!“ Das kann sich als
existenzbedrohender Irrtum erweisen,
denn viele Mittelstdndler in Deutsch-
land sind mit innovativen Produkten,
die einen hohen Entwicklungsaufwand
erfordern, Weltmarktfithrer und damit
besonders im Fadenkreuz der Wirt-
schaftsspionage. Und gerade bei ihnen
ist es aufgrund des mangelnden Prob-
lembewusstseins am leichtesten, an die
Informationen zu gelangen — und auf-
grund ihrer Grofe ist der Schaden bei
ihnen am schwerwiegendsten. Insbe-
sondere Unternehmen aus innovativen
Branchen sind akut gefdhrdet, in ers-
ter Linie Maschinen- und Anlagenbau,
Energietechnik, Luft- und Raumfahrt,
Automotive, Chemie und Pharmazie
sowie die jeweiligen Zulieferindustrien.

Junge Wirtschaft: Wie genau geschieht
der Diebstahl des geistigen Eigentums
von Unternehmen in der Praxis? Worin
liegen die Gefahren fiir Unternehmer
und ihre Mitarbeiter?

Geiling: Die Ausspihung von Know-how
nutzt das gesamte Spektrum von lega-
ler und illegaler Informationsbeschaf-
fung aus. Das reicht vom klassischen
Handwerkszeug der Spionage bis zum
Einsatz neuester Technik. Vo6llig legal,
aber schon enorm aufschlussreich ist
die so genannte Open Source Intelli-
gence, die systematische Erfassung
und Auswertung frei zugénglicher



Informationen. Berichte in Wirtschafts-
medien, das Internet, Firmenpublika-
tionen, Patentanmeldungen - wenn
ich all das isoliert und vielleicht zufil-
lig aufschnappe, niitzt es mir nicht
viel. Aber wenn ich es gezielt zusam-
mentrage und weifl, worauf ich achten
muss, ergibt sich schnell ein aussage-
kriftiges Gesamtbild aus diesen Mosa-
iksteinchen. Diese Methode ist so zuver-
lassig, dass sie schon seit langem zum
Standardrepertoire von Geheimdiens-
ten zéhlt.

Dann fidngt schon sehr schnell
der Graubereich an, in dem gezielt
Mitarbeiter von Unternehmen ausge-
forscht werden. Das geschieht meist
unter einem Vorwand, um keinen Ver-
dacht zu erregen. Vertriebsmitarbei-
ter oder Ingenieure werden am Mes-

Die grof3te Gefahr besteht
beim Informationsdiebstahl
darin, dass ich ihn nicht
bemerke. MEL GEILING

sestand oder auf einer Fachtagung
unverfidnglich in Gespridche verwi-
ckelt und dabei geschickt ausgehorcht.
Oder man erkundet tiber Soziale Netz-
werke die Lebensgewohnheiten und
Hobbys von Mitarbeitern, um sie ganz
gezielt ansprechen zu Lkoénnen und
einen Zugang zu ihnen zu gewinnen
— eine Technik, die als ,Social Engi-
neering“ bezeichnet wird. Dann kann
man entweder langfristig einen Kon-
takt aufbauen, ohne dass der Betrof-
fene merkt, dass er ausgespdht wird.
Oder man schickt ihm eine E-Mail, die
durch ihren speziell auf den Empfan-
ger zugeschnittenen Betreff und Inhalt
unverdichtig durch den Spamfilter
schliipft - in ihrem Anhang aber einen
Trojaner neuester Art enthélt, und
schon ist der Zugang zum Firmennetz-
werk offen. Ein Klassiker ist der Fir-
menbesuch einer ausléndischen Dele-
gation - bei dem sich ein Teilnehmer
auf dem Betriebsgeldnde ,,verlauft” und
eifrig fotografiert. Und es sind sogar
schon Féalle vorgekommen, dass , Maul-
wirfe” in Unternehmen eingeschleust
wurden — Spione, die sich unter einer
Legende, also einem falschen Lebens-
lauf, bei einem Unternehmen bewerben,

um so von innen an die Informationen
zu gelangen. Der Erfindungsreichtum
kennt hier keine Grenzen.

Die groBte Gefahr besteht beim
Informationsdiebstahl darin, dass ich
ihn nicht bemerke. Wenn mein Auto
morgens nicht mehr vor der Tur steht,
fallt mir das vergleichsweise schnell
auf. Kopierte Daten sind immer noch
auf meinem Server — aber eben nicht nur
auf meinem. Erst viel spiter bemerke

ich dann, dass meine Umsatzzahlen sin-
ken, weil ein anderer mein tolles Pro-
dukt billiger baut oder meine Kunden
abwirbt. Und dann ist es zu spét.

Junge Wirtschaft: Wie kénnen sich kleine
und mittlere Unternehmer — mit bezahl-
baren Mitteln und vertretbarem Auf-
wand - gegen solche Angriffe schiit-
zen?
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Geiling: Der erste Schritt ist es, sich
zunichst einmal dartber klar zu wer-
den, welche Informationen fiir das
Unternehmen entscheidend sind und
auf keinen Fall in die falschen Héinde
geraten dirfen - die so genannten
Kronjuwelen. Dann ist zu kldren, wer
zu diesen Informationen Zugang haben
darf und wie sie vor unbefugtem Zugriff
zu sichern sind. Die wichtigste Gegen-
mafnahme besteht darin, Bewusstsein
zu schaffen. Es besteht kein Grund, in
Panik zu verfallen oder ab sofort jeden
zu verdichtigen. Aber eine gesunde
Portion Vorsicht im Umgang mit sen-
siblen Informationen, die Verwen-
dung des gesunden Menschenverstan-
des nach dem Motto ,Gefahr erkannt
— Gefahr gebannt“, und schon hat man
den Anfang fir eine wirksame Eigen-
sicherung gemacht. Dann kann man
anfangen, sich Gedanken iiber organi-
satorische und technische Sicherheits-
mafnahmen zu machen.

Junge Wirtschaft: An wen koénnen sich
geschidigte oder bedrohte Unterneh-
mer im Ernstfall wenden?

Geiling: Kompetente Ansprechpartner
bei einem Verdacht auf Wirtschaftsspi-
onage sind das Bundesamt fiir Verfas-
sungsschutz mit Sitz in K6ln und die
Landesdmter fiir Verfassungsschutz.
Zu deren Kernaufgabe Spionageab-
wehr zdhlt auch der Wirtschaftsschutz.
Viel wichtiger ist es aber, sich bereits

Es besteht kein Grund,
in Panik zu verfallen
oder ab sofort jeden zu
verdachtigen. AL GEILING

im Vorfeld beraten zu lassen, damit
es gar nicht erst soweit kommt. Auch
dafiir haben die Verfassungsschutzam-
ter ihre Experten. Wichtig zu wissen:
Sowohl die Beratung als auch die Mel-
dung eines Verdachts werden vom Ver-
fassungsschutz vertraulich behandelt.

Junge Wirtschaft: Miissten die rechtli-
chen Rahmenbedingungen gedndert
werden, damit kleine und mittlere
Unternehmen besser vor ,Ideenklau“
geschiitzt sind?

Geiling: Der Schutz von Unternehmens-
geheimnissen fiihrt derzeit noch ein
Schattendasein im Strafrecht. Geheim-
dienstliche Aktivitdten sind im Straf-
gesetzbuch ausgiebig geregelt — rechts-
historisch ein Relikt des Kalten Krie-
ges. Dagegen versteckt sich die einzige
Strafvorschrift zur Konkurrenzspio-
nage etwas verschdmt im Gesetz gegen
den unlauteren Wettbewerb. Mittler-
weile kommt aber etwas Bewegung in
das Thema: Ende November hat die
EU-Kommission einen Richtlinienvor-
schlag zum Schutz von Geschiftsge-
heimnissen vorgestellt, mit dem die
Verfolgung von Know-how-Diebstahl
vereinheitlicht und die Durchsetzung
von Schadensersatz erleichtert wer-
den soll.

KARSTEN TARUTTIS

Sehnsucht nach Erholung? Lust auf eine naturnahe Auszeit?

Herzlich Willkommen im Osttiroler Bergwinter!
Heroben auf der Pustertaler Sonnenterrasse in Anras
liegt unser Vital-Landhotel Pfleger** eingebettet in die
traumhafte Naturlandschaft Osttirols. Genau der richtige
Ort fir Naturbegeisterte, GenieBer und Ruhesuchende.
BEWEGEN in der Natur

Osttirol ist ein wahrer Geheimtipp fiir aktive Naturlieb-
haber. Freuen Sie sich auf perfekt préparierte Pisten,
traumhafte Hange und schwungvolle Abfahrten.

GENIESSEN mit den Zutaten der Natur

Mit liebevoll zubereiteten Gerichten verwohnt Sie
unser Kiichenteam von friih bis spét. Ob traditionelle
Schmankerl, klassische Kostlichkeiten oder vegetari-
sche Vitalgerichte — das entscheiden Sie im Rahmen
unserer ,vitalen GenieBer-Halbpension“.

ENTSPANNEN mit der Kraft der Natur

Kristallklares, vitalisierendes Wasser, wertvolle Krauter
und Ole zu wohltuenden Packungen vereint - genieBen

Sie den Duft von Zirbenholz und Lérche, die wohlige
Wérme der Schafwolle und die angenehme, ruhige
Atmosphére.

Freuen Sie sich auf Ihre wohlverdiente Auszeit —
wir freuen uns auf Sie! Familie Mascher und das
»Pfleger-Team*

Dorf 151 A-9912 Anras | Tel. +43 (0) 4846 6244 | Fax. +43 (0) 4846 6244-20 | info@hotel-pfleger.at | www.hotel-pfleger.at



Pawel Kolasa, Carmania.Hamburg

Alles Wichtige
mach’ ich selbst!

LEXWARE

. . Einfach erfolgreich
Erst recht, wenn es um meine Finanzen geht.

Buchhaltung, Auftrage, Rechnungen oder Lohn und Gehalt: Mit Lexware haben Sie mit einem Kilick alle

Geschaftszahlen selbst im Blick — im Blro, zu Hause oder unterwegs. Egal, ob Sie das erste Mal mit
Buchhaltung zu tun haben oder Vollprofi sind. Jetzt 4 Wochen kostenlos testen! www.lexware.de



Weiterbildung fiir junge
Unternehmer und Fiihrungskrifte
in Deutschland

\ A
-

Berufliche Weiterbildung ist sinnvoll und gefragt. Zahl-
reiche Arbeitnehmer wiirden ein solches Angebot sogar
in ihrer Freizeit in Anspruch nehmen. Der Arbeitgeber
profitiert davon in zweifacher Hinsicht: Die Mitarbeiter
bleiben motiviert und up-to-date.

21

abc business communication

Wer mit seinem Unternehmen in fremde Lander vorstof3t,
kommt auch mit deren Kulturen in Beriihrung. Damit man
nicht nur Spanisch versteht und keine unnétigen Fettnépfchen
entstehen, bietet abc business communication Unterstiitzung.

Hochschule Landshut

Bildung auf Universitatsniveau -

vom berufsbegleitenden Erststudium bis
zum Hochschulzertifikatskurs deckt die

Hochschule Landshut ein umfangreiches
Angebot fiir mehr Wissen und Erfolg.

Schloss-Schule Kirchberg "
beschreitet neue Wege .~

. LS 4 SCHLOSS-SCHULE KIRCHBERG
Neue Konzepte fiir mehr Individualitat . Die Schioss-Schule wird 100!
ie Schloss-Schule ermoglicht den Kindern der Klassen 5 und 6 eine i
neue und besondere Form des Unterrichts. Unterschiedliche Kurse
bieten den Schiilerinnen und Schiilern neben dem alltéglichen
Unterrichtsgeschehen die Mdglichkeit, entsprechend ihrer Neigungen und

Begabungen Lernen anders zu erfahren.

Das neue Konzept hat den padagogischen Hintergrund, die Besonderhei-
ten des einzelnen Schiilers anzuerkennen und ihn entsprechend seiner indi-

Tag der offenen Tur:
1 15. Marz 2014,

16.00 bis 13.00 Uhr

viduellen Potenziale zu fordern. Denn Schiilerinnen und Schiiler lernen ver- ¥, : s § -"E""
schieden schnell, unterschiedlich intensiv und mit wechselnder Motivation. T R i Y S O e Tl

Das Modell beinhaltet beispielsweise einen Wahlpflichtbereich. Hier . . -
konnen die Schiilerinnen und Schiiler Kurse belegen, die sie aus einem Es ge ht um die Zukunft Ihres Kindes! 2
freien Angebot selbst gewihlt haben. Diese tragen dann Titel wie ,Geheim- [l [l %
nisse der arabischen Schrift’, ,Medienkompetenz: Zocken, Surfen, Chat- Jedes Kind hat besondere Fihigkeiten, besondere §
ten - Was ist Spafd und was ist Ernst?“ oder ,Bauen, Klempnern und Repa- Talente. Diese zu erkennen und individuell zu férdern, g
rieren”... wobei letztgenannter Kurs von keinem Lehrer oder Erzieher, son- ist unsere Aufgabe. Ganzheitlich. Unter optimalen ’5"
dern vom Hausmeister der Schloss-Schule angeboten wird. Rahmenbedingungen. In herzlicher Atmosphre. 2

Ziel ist also neben der reinen Wissensvermittlung auch verschiedene, In natirlicher Umgebung. £
individuelle Lernwege zu ermdglichen. Dieses Modell integriert sich gut in 5
das Gesamtkonzept der Schloss-Schule, ndmlich persénliche Starken zu for- Sie fordern das Beste. Wir férdern aufs Beste. E,
dern und bei schulischen Problemen zu unterstiitzen. &“3

Die Schloss-Schule Kirchberg ist ein staatlich anerkanntes Gymnasium Jetzt informieren! '§
mit angeschlossenem Internat. Individuelle Forderung und ganzheitliche Staatlich anerkanntes Gymnasium s
Erziehung wird in den Klassen mit durchschnittlichen 18 Schiilern, grofi3- mit Internat und Ganztagsbetreuung %
geschrieben. Durch Einzelnachhilfe, Basis- und Forderkurse konnen even- Schulstr. 4, 74592 Kirchberg/lagst =
tuell vorhandene schulische Defizite aufgeholt werden. Vielfaltige Arbeits- info@schloss-schule.de o
gemeinschaften bieten eine sinnvolle Freizeitgestaltung wie Sport, gestalte- Tel. 07954/9802-0 www.schloss-schule.de §
rische und kreative Aktivitdten oder 6kologisch geprégte Angebote.
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Lust oder Frust:
Wie halten Sie’s mit
lhrer Weiterbildung?

Der Jahreswechsel ist immer eine Zeit des Innehaltens und des Bilanzierens.
Nicht nur privat, sondern auch beruflich. Wenn Sie zuriickschauen - haben Sie
im letzten Jahr Ihre personliche Weiterbildung im Blick gehabt? Und konnten

Sie Ihre Vorsitze auch in die Tat umsetzen?

Vorsétzen, da eine Weiterbildungs-
mafinahme auch immer ein Plus
an Engagement und Arbeit bedeu-
tet: Der Vorgesetzte muss von der
MafSnahme iiberzeugt werden, es
gilt das Angebot zu sondieren und
auszuwihlen, und fiir das Bud-
get ist oft ein langwieriger Antrag
notig. Schlussendlich muss man
sich auch auf das Format - seien es
eine Tagung, ein Seminar oder ein
mehrwochiger Kurs - einlassen und
dafiir Zeit einplanen. Aber ist der

GroRartiges Signal fiir Flihrungskrafte
und Personaler

Das Meinungsforschungsinstitut FORSA befragte
im Februar 2013 insgesamt 1.000 Angestellte im
Auftrag der Haufe Akademie, wie sie zum Thema
Weiterbildung stehen. Die Ergebnisse zeichneten
ein sehr positives Bild: 60 % aller Befragten woll-
ten sich gerne weiterbilden und 75% von ihnen
wiirden sogar ihre Freizeit dafiir opfern. Uber die
Hilfte motiviert sich zu einer Weiterbildung, um
den Anschluss an den Job nicht zu verlieren. Ein
grofartiges Signal fiir Fiihrungskrifte und Perso-
naler, schliefilich zeigten sich Angestellte damit
extrem lernbereit. Aber: 23% aller Befragten
gaben an, keine guten Weiterbildungsangebote
zu erhalten. Diese Zahl steht fiir jede Menge ver-
passter Chancen, die Mitarbeiter sinnvoll weiter
zu qualifizieren und deren Potential voll aus-
zuschopfen.

Haufig bleibt es bei guten Vorsatzen

Ob der Wunsch nach Weiterbildung im letzten
Jahr tatsdchlich von den Angestellten umge-
setzt wurde, kann nur eine neue Umfrage ans
Licht bringen. Héufig bleibt es aber bei guten

Aufwand wirklich so grof3?

Das Know-How nehmen
Sie mit

Betrachten wir noch einmal die
Umfrage-Ergebnisse: 40 % von 1.000
Befragten waren der Meinung, dass
der Arbeitnehmer am meisten von der Weiterbil-
dung profitiert. 42 % gehen davon aus, dass beide
- Mitarbeiter und Unternehmen - gleicherma-
flen Nutzen daraus ziehen. Also ist die {iberwie-
gende Mehrheit der Angestellten davon iiber-
zeugt, dass eine Weiterbildung ein Investment in
das eigene Leistungsspektrum bedeutet - das der
Arbeitgeber bezahlt. Klar ist: Ihre Weiterbildung
heute hilft, Ihre Beschéftigungsféhigkeit von mor-
gen zu sichern. Wenn das nicht jeden Aufwand
rechtfertigt?

Ubrigens: Tipps und Tricks, wie Sie in diesem
Jahr Thre Vorsédtze rund um Ihre personlichen
Entwicklungsvorhaben wirklich umsetzen, fin-
den Sie hier http://www.haufe-akademie.de/
wert-der-weiterbildung und natiirlich auf unse-
ren Seiten bei Facebook, Google+, Twitter oder
Xing - wir freuen uns {iber den Austausch mit
Ihnen.

Kontakt

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Lorracher Str. g9
79115 Freiburg

HAUFE.
AKADEMIE

Alles wird leicht.

(R ==Y

Zukunftsgestaltung fir Unternehmen

Kompetenz fiir Fach- und Fihrungskrafte

Mehr unter
www.haufe-akademie.de




Daniela Heider
Beratung fiir
Personalmanagement

Qualitat
Transparenz
\ Integritit

Goapriifts und susgereichnets
Fach-Qualek
i der Weitarbildung
Regictrier Nummer:0039.2073

Studenten/ Absolventen Unternehmen
Sie suchen einen attraktiven * Sie suchen neue qualifizierte Mitarbeiter?
Arbeitsplatz? * Recruiting und Messe-Recruiting machen
Sie benotigen Praktika oder einen Sie noch selbst?

Partner fiir lhre Abschlussarbeit? Ihre Personalprozesse bieten Raum fiir

Ihrer Bewerbung fehlt Individualitit? ~ Optimierung?
Ihr Lebenslauf sagt nicht genug iiber * lhr Personalbereich ist liberlastet?

Sie aus? * Ein Gedankenaustausch, Coaching oder
Im Vorstellungsgesprach wollen Sie Training téte lhnen und/ oder lhren
professioneller sein? Mitarbeitern gut?

Gerne berate/ coache und unterstitze ich Sie!
Ich freue mich auf lhren Kontakt!
Daniela Heider Dipl. Betriebswirt (FH)

B fiir P | Gepriifter Trainer & Berater (BaTB, Eurocert)
eratung fur Personalmanagement Gepriifter Psychologischer Berater (BaTB, Eurocert)

86159 Auf.;sburg,. Reisingerstr. 9 QM-Berater gemiR DVWO Qualitits-Siegel
fmww.dan[ela-hel.der.de QM-Gutachter gemiR DVWO Qualitits-Siegel
info@daniela-heider.de Zertifiziert nach dem DVWO-Qualitits-Siegel

+49 (0)171- 860 78 90 Fachbuchautor
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Tagen im Tagungshotel Haus Sankt Ulrich

Haus Sankt Ulrich | Tagen.Feiern.Schlafen - dafiir bietet das Haus Sankt Ulrich ideale Voraussetzungen. In modernstem
Ambiente mit historischem Flair befindet sich das Tagungs- und Ubernachtungshotel im Herzen von Augsburg.

nmitten des Augsburger Stadtzentrums und

doch ganz fiir sich liegt das Tagungshotel

»Haus Sankt Ulrich“ der Diézese Augsburg.
Hier treffen in direkter Nachbarschaft zur Basi-
lika Sankt Ulrich und Afra historische Atmo-
sphédre und moderne Ausstattung aufeinander
und ermoglichen den anspruchsvollen Gis-
ten einen hochwertigen Aufenthalt - bereits
seit iiber 30 Jahren. In entspanntem Ambiente
begriifit das Haus Sankt Ulrich jihrlich rund
80.000 Besucher.

Die unterschiedlich groffen Raumlichkei-
ten mit bis zu 400 Sitz-
plétzen lassen fiir Veran-
staltungen und Tagungen
keine Kundenwiinsche

offen. Ob private Feier, Firmen-Event, indivi-
dueller Vortrag oder interaktives Miteinander -
im Haus Sankt Ulrich findet jeder Anlass seinen
Raum. Ausgestattet mit exzellenter Licht- und
Tontechnik bieten die 14 Tagungsrdume zwi-
schen 10 m? und 330 m? alle Voraussetzungen
fiir einen professionellen Auftritt. Konferenz-
techniker sind vor Ort, individuelle Wiinsche
sind mithilfe flexibler Raumgestaltung méoglich.
Fiir den kulinarischen Aspekt der Veranstal-
tung bietet das Haus Sankt Ulrich eine genuss-
volle Losung. Unsere Kiiche verwdhnt Sie mit
hausgemachten Spezialititen, vom

kleinen Fest bis zum Bankett.

Entspanntes Wohlfiihlen

Wer den Tag nach einer aufregen-
den Feier komfortabel ausklingen las-
sen oder einfach die pure Entspan-
nung genieflen mochte, kann sich
im Anschluss an die Veranstaltung in
den Hotelbereich des Haus Sankt Ulrich zurtick-
ziehen. Die 71 Géstezimmer verbinden zeitlose

Eleganz mit
Funktiona-
litdt und bie-
ten den Besu-
chern grof3-
ziigig Raum
zum  Wohl-
fiihlen. Auch
im Ubernachtungsbereich sind die Riume mit
modernster Technik ausgestattet und verfii-
gen iiber Flachbild- Fernsehen, Telefon und
Internetzugang. Ob gemiitlich vor dem pras-
selnden Kamin, in geselliger Runde im Club-
raum oder aktiv und in Bewegung im hausei-
genen Schwimmbad - der Feierabend lésst sich
im Haus Sankt Ulrich nach jedem Geschmack
gestalten.

Weitere Informationen

Tel.: 0821 31520
www.haus-st-ulrich.de
info@haus-st-ulrich.de

BESSER TAGEN

*_ ] Raumkonzepte.

Haus Sankt Ulrich

Tagungshotel und Seelsorgezentrum

der Didzese Augsburg

Kappelberg 1

86150 Augsburg
T08213152-0

F 0821 3152 - 263
info@haus-st-ulrich.de
www.haus-st-ulrich.de

Besser tagen bedeutet fur uns, Thnen das Besondere an Mog-
lichkeiten far lhre Veranstaltung zu bieten. Individuelle Planung,
modernste Konferenz- und Kommunikationstechnik, flexible

Es stehen 14 Tagungsraume zwischen 10 m? und 400 m? zur Ver-
figung. Eine groRe Auswahl, um vielseitig lhren Anforderungen

entsprechen zu kénnen.

Sprechen Sie mit uns Gber Ihre Winsche. Wir planen Losungen,
damit Ihre Veranstaltung fir Sie und Ihre Gdste zum Erfolg wird.
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BERUFSBEGLEITEND
STUDIEREN

)

-

Qualifiziertes Wissen aus der Hochschule in die
Wirtschaft tragen — das ist das Ziel des Instituts
fiir Weiterbildung der Hochschule Landshut.

Fiir Interessenten/-innen, die sich beruflich

hoherqualifizieren mdchten, bieten wir berufsbe-
gleitend fiinf Masterstudiengdnge sowie einen

Bachelorstudiengang.

BACHELOR:

= Wirtschaftsingenieurwesen

MASTER:
= Systems and Project Management
= Applied Computational Mechanics

= Prozessmanagement &
Ressourceneffizienz

= Industriemarketing &
Technischer Vertrieb

= Kaufmannische Geschaftsfiihrung

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Institut fiir Weiterbildung
+49 (0)871 - 506 132
iwt@haw-landshut.de
www.haw-landshut.de/
weiterbildung

Hochschule Landshut
Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften

Am Lurzenhof 1
84036 Landshut
www.haw-landshut.de

Hochschule Landshut

Der kompetente Partner fiir akademische Bildung

ie Hochschule Landshut steht fiir exzellente und praxisnahe Lehre

und gerade das Weiterbildungsangebot bietet vielféltige Moglich-

keiten, neue berufliche Herausforderungen bewiltigen zu kénnen
bzw. der eigenen Karriere einen nachhaltigen Schub zu verpassen. Ob ein
berufsbegleitendes , Erststudium¢, den Master im Anschluss an einen ersten
akademischen Abschluss und erste Berufserfahrung oder die Hochschul-
zertifikatskurse auf akademischen Niveau: Die berufsbegleitend konzipier-
ten Studienangebote des Instituts fiir Weiterbildung (IW) der Hochschule
Landshut schaffen die Basis fiir beruflichen Erfolg.

Aufstiegschancen erhdhen:
Berufsbegleitender Bachelor ,Wirtschaftsingenieurwesen®

Die Komplexitdt heutiger Wirtschaftsabldufe erfordert zunehmend fach-
iibergreifende wirtschaftliche und technische Féhigkeiten. Deshalb sind
Wirtschaftsingenieure auf dem Arbeitsmarkt gefragte Fach- und Fiithrungs-
krifte. Der berufsbegleitende Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieur-
wesen der Hochschule Landshut qualifiziert zu einem breiten Einsatzgebiet,
z.B. Einkauf, Fertigung, Vertrieb, Marketing, Controlling, Beratung, Manage-
ment. Der Studiengang ermdglicht Berufstdtigen innerhalb eines vertret-
baren zeitlichen Rahmens und mit Présenzzeiten an Freitagnachmittagen
und Samstagen, einen ersten Hochschulabschluss zu erwerben und stellt
auch fiir beruflich qualifizierte Bewerber ohne (Fach-)Abitur eine erfolgsver-
sprechende Alternative dar, zu einem ersten akademischen Abschluss zu
gelangen.

Master qualifizieren fiir neue Aufgaben

Verschwendung beseitigen, Ressourceneinsatz minimieren und effiziente
Prozesse gestalten, lauten Unternehmensziele, fiir die Absolventen des
Masterstudiengangs , Prozessmanagement & Ressourceneffizienz“ (Doppel-
abschluss: MBA & Eng.) bestens geriistet sind. Vielfiltige Methodenkennt-
nisse vom Lean Management und Six Sigma {iber Stoffstrom- und Energie-
managementsysteme bis hin zu Business Process Reengineering sowie
Change Management und Fithrungskompetenz werden in diesem zwei Jahre
dauernden Masterstudiengang vermittelt.

Der MBA-Studiengang ,Kaufmannische Geschiftsfithrung“ qualifiziert
zur Ubernahme von kaufminnischen Leitungs- und/oder Geschiftsfiih-
rungsaufgaben: Kenntnisse zu Controlling, Rechnungswesen, Steuer- und
Finanzmanagement, sowie Methodenkompetenzen in Projekt-, Change-
und Geschéftsprozessmanagement stehen im Mittelpunkt, eine Spezialisie-
rung auf Kundenmanagement oder Produktions- und Logistikmanagement
in der Endphase dieses Masterprogrammes ist moglich.

Eine wesentliche Herausforderung an Mitarbeiter in Fiihrungspositio-
nen liegt in der Beherrschung der Komplexitit grofier Systeme. Der MBA-
Studiengang ,Systems and Project Management“ vermittelt fachiibergrei-
fend die nétigen Methoden, bezogen auf den kompletten Lebenszyklus eines
Systems. Eine intensive Auseinandersetzung mit der beruflichen Praxis und
die Steigerung der sozialen Kompetenz qualifizieren die Teilnehmer als Pro-
jektleiter oder generell als Fithrungskraft.

Daneben bietet der MBA-Studiengang , Industriemarketing und Techni-
scher Vertrieb“ den neuesten fachlichen und methodischen Stand des B-to-B-
Marketings und Sales Managements, sowie die notwendigen internationalen
Standards. Methodenkompetenz in CAE zu vertiefen, diese Moglichkeit bie-
tet der englischsprachige Master ,, Applied Computational Mechanics*

Weitere Informationen finden Sie unter
www.haw-landshut.de/weiterbildung
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abc business communication
Macht fit fiir die Globalisierung a

ie fithre ich am besten Ver-

handlungen mit asiatischen

Geschiftspartnern - ohne in
abschlussgefdhrdende Fettnépfchen zu
treten? Wo kann ich effizient Fremd-
sprachen lernen? Wer unterstiitzt mich
als Unternehmer dabei, neue ausldndi- .!
sche Mitarbeiter in meine Belegschaft W il
zu integrieren und mit der deutschen — -
Kultur, Sprache und Behdrdenlandschaft vertraut zu machen? Auf diese und
zahlreiche weitere Fragen rund um die Themen Sprachtraining, interkultu-

business communication

Sprache, Kultur & Kommunikation
von Profis fiir Profis.

Deutschland ist Export-Weltmeister. Sind auch Sie personlich
bereit fiir die Anforderungen internationaler Mérkte?

Unser Sprachinstitut macht Sie fit in Fremdsprachen und inter-
kulturellem Business — durch praxisgerechtes Lernen!

relle Weiterbildung sowie Relocation gibt das in Markdorf ansédssige Unter- [abc executive coaching]
nehmen abc business communication kompetente Antworten. Hocheffizientes Fremdsprachentraining fiir Fiihrungskréfte
Zu den Kunden von abc business communication zdhlen zahlreiche

[abc language training]
Konzerne und Mittelstdndler im In- und Ausland. Diese wissen vor allem den Fremdsprachentraining fiir Einzelpersonen und Gruppen

erstklassigen Service und die zielgerichtete Leitidee des Sprachinstituts vom
Bodensee zu schitzen: schneller Erfolg durch praxisgerechtes Lernen. , Aller-
dings haben wir nicht nur die kurzfristig erzielbaren Ergebnisse im Blick," so
Inhaber Uwe Meinert, ,sondern fiir uns zdhlt vor allem, dass jeder Kursteil-
nehmer dauerhaft von den Kenntnissen profitiert, die er bei uns gewonnen
hat. Schliellich wissen wir aus langjdhriger Erfahrung, dass sich Sprachkom-
petenz in erster Linie durch aktiven Gebrauch steigern ldsst - und dass bei
der alltdglichen Anwendung des Erlernten immer wieder neue Fragen auftau-
chen. Unsere Experten sind daher auch nach den Kursen an der Seite unserer
Kunden und stehen jederzeit fiir Auskiinfte zur Verfligung

[abc intercultural training]
Fit fur die aufstrebenden Markte wie z. B. China & Indien

[abc outsourcing services]
Beratungs- und Serviceleistungen fiir die Personalentwicklung

OSSN D-88677 Markdorf . Telefon: +49 7544 95196-0 . www.abcomm.com
www.abcomm.de

Mit Pfeil und Bogen die emotionalen
und strategischen Synergien erfahren.

Das Bogenschiefien ist fast so alt wie die Menschheit selbst.
Ein archaischer Gegenstand der die Menschheit revolutioniert hat.

Gerd Bechtel
. jell entwickelten gy 1
Mit unseren speZ|eBogenSChieBen Zertifizierter:

rammen aas : . 3
SChumngip‘;O{?achkundiger Anleitung In a“| Bo_gensportlglter
unte seinen Facetten erleben: Leistungstrainer
Therapeutischer

Bogenlehrer

Ob man das BogenschieBen als:

- Team zum Aufbau emotionaler und strategischer Synergien erlebt,

- Tagesausflug, als unvergessliches Erlebnis mit viel SpaB3 inmitten der freien Natur erfahrt,

- positives, gemeinsames Erlebnis mit dem Geschéaftspartner, Bauherrn oder Kunden erfahren wird,

- Entschleunigungsprozess im Einzelcoaching, zur Aktivierung der Selbstregulationsmechanismen
einsetzen mochte, egal mit welchem Hintergrund BogenschieBen erlebt wird, eines ist klar:

Diese starke emotionale Erfahrung schafft Vertrauen und eine erfolgreiche Partnerschaft,
denn nichts pragt nachhaltiger als die eigene Erfahrung. Dies bestatigen uns viele Kunden!

Tel.: 08296 9099660
www.bow-targets.de




Gesichter der jungen Wirtschaft

Spatstarter setzt auf
schwabische Tugenden

ie Schule und ich - wir konnten
lange Zeit so gar nichts miteinan-
der anfangen®, erinnert sich Tho-
mas Butsch mit einem Schmun-
zeln. Angestachelt von seinem Vater
machte sich jedoch das Tiftler-Gen
der Familie bei dem Teenager bemerk-
bar. Ingenieur werden, das war nun

T

0 bl B R

das Ziel des damals 16-Jéhrigen — und
er rollte das Feld von hinten auf: Nach
seinem Hauptschulabschluss legte
er eine zweijdhrige Berufsfachschule
nach, machte sein Abitur und absol-
vierte ein Studium der Feinwerktech-
nik mit Abschluss als Diplom-Inge-
nieur.

In seinem- Unternehim
Thomas Butsch auf r
statt auf schneffos™Wachstumein®=—
— Fernost.

—
=~

Kurzdaraufstartete Thomas Butsch
im Familienunternehmen durch. Auch
hier begann er ,ganz unten®. Boten-
ginge und Wareneingangskontrolle
bestimmten erst einmal den Tagesab-
lauf, ehe er sich hoch arbeitete als tech-
nischer Leiter und das Ruder im Ver-
trieb und im Qualitdtsmanagement
tibernahm. ,,Schon friih stand fest, dass
ich die Leitung unseres Familienunter-
nehmens tbernehmen wiirde“, schil-
dert Thomas Butsch. ,,Mein Vater hat
mich dabei optimal unterstiitzt und mir
stets im Umgang mit Kunden und Mit-
arbeitern den Riicken gestirkt.“ Ver-
trauen, Loyalitit und gegenseitiger
Respekt pridgen das Verhiltnis zwi-
schen Vater und Sohn. Auch heute,
nachdem der Senior die Firma langst
verlassen hat und sich verstarkt um
sein Hotel kiimmert, legt der 36-Jah-
rige groflen Wert darauf, sich mit sei-
nen Eltern tiber den Betriebsalltag aus-
zutauschen: ,.Das tdgliche gemeinsame
Mittagsessen bei uns zu Hause ist ein
festes Ritual.“ Dass Mutter Barbara
nicht nur kocht, sondern ihren Sohn
auch bei der Buchhaltung unterstiitzt,
versteht sich in der Familie von selbst.

Entsprechend familidr geht es im
Unternehmen zu, das mittlerweile mehr
als 100 Mitarbeiter zdhlt und weitere
Niederlassungen in Ungarn, Bulgarien




und Polen eroffnet hat. ,, Wir bilden seit
40 Jahren unseren Nachwuchs selber
aus. Nach der Ausbildung werden in
der Regel alle Lehrlinge tibernommen®,
bekraftigt Thomas Butsch. ,,90 Prozent
unserer Mitarbeiter haben ihre Ausbil-
dung bei uns absolviert.“ Fluktuation
— das ist bei HEBUmedical ein Fremd-
wort. Dass er den Karriere-Umweg liber
die Hauptschule genommen hat, sieht
Butsch gerade im Umgang mit seinen
Mitarbeitern eher als Vorteil: ,,Respekt,
den verdient man sich allein durch Leis-
tung, nicht durch akademische Titel.
Da ich selber klein angefangen habe,
kame es mir nie in den Sinn, auf jeman-
den herabzublicken.*

Auch die betriebswirtschaftliche Seite
kann sich sehen lassen. ,,Unser Unter-
nehmen ist zu 100 Prozent eigenfinan-
ziert”, sagt Butsch und verweist stolz
auf die hoch modernen Produktionsan-
lagen, mit denen HEBUmedical mehr
als 12.000 unterschiedliche medizini-
sche Produkte herstellt. Die Spannweite
reicht von chirurgischen Préizisions-
instrumenten tiber Spezialgeréite zum
Anbringen und Entfernen von Gipsver-
badnden sowie Geridten aus dem Bereich
der Hochfrequenz-Chirurgie bis hin zu
Spezialcontainern, die im OP-Betrieb
eingesetzt werden. 85 Prozent der Arti-
kel werden exportiert; Hauptabsatz-
maérkte sind die USA und Europa.

Viele der Produkte hat Thomas
Butsch selber mit entwickelt, wie etwa
eine oszillierende Gipssidge oder ein
Hochfrequenzgerdt zur Behandlung
von Lebertumoren. Um die passenden
Produkte zu entwickeln, muss Butsch
die Bediirfnisse der Arzte und die sich
stdndig dndernden Anforderungen im
OP-Saal genau kennen. Daher ist er

Gesichter der jungen Wirtschaft

Mit seinem
Ingenieurs-
team tiiftelt
Thomas Butsch
regelmiBig

an neuen
Produkten.

viel unterwegs, pflegt den
Austausch mit Arzten und
Handlern rund um den
Globus. Das zahlt sich aus:
Mit neuen Anregungen im
Gepéck kehrt er regelmé-
Big zurick und setzt diese gemeinsam
mit seinem Ingenieursteam um. ,,Unser
entscheidender Vorteil sind die kurzen
Wege zwischen der Idee, der Umset-
zung und der Produktion; so halten wir
die Entwicklungskosten in iiberschau-
baren Grenzen - und unsere Treffer-
quote auf hohem Niveau®, erkldrt Tho-
mas Butsch.

Von allzu ambitionierten Wachs-
tumspldnen hilt Thomas Butsch nicht
viel. Dazu beigetragen hat ein geschei-
tertes Joint-Venture mit einem chi-
nesischen Partner in den Jahren von
2005 bis 2007. ,Unser Konzept, die
handarbeitsintensive Produktion nach
China zu verlagern und den High-Tech-
Bereich in Deutschland zu halten, hat
nicht funktioniert“, schildert Butsch.
,Die Chinesen setzen alles daran, auch
die anspruchsvollsten Produkte in
Eigenregie herzustellen; Kopien wer-
den innerhalb kiirzester Zeit dort auf
den heimischen und spiter auch inter-
nationalen Markt gebracht.“ Heute
bucht Butsch das Kapitel unter ,Lehr-
geld” ab und besinnt sich auf die grund-
soliden schwébischen Tugenden: Fleif3
und Bescheidenheit. ,Mein Ziel ist es
nicht, in fiinf Jahren unsere Mitarbei-
terzahl zu verdoppeln. Wir sind mehr
als zufrieden damit, dass wir ein jahr-
liches Wachstum von durchschnittlich
fiinf Prozent vorweisen. Selbst in der
Wirtschaftskrise 2008/2009 konnten
wir Umsatz und Gewinn stabilisieren.
Unser oberstes Ziel ist es, die Profitabili-
tat auf dem gegenwirtig hohen Niveau
zu halten.“ Zumal auch die geeigneten
Fachkrifte im Léndle rar gesét sind.

Thomas Butsch mit Vater Rudolf
und Mutter Barbara.

RegelmifBig gibt Butsch daher jungen
vielversprechenden Talenten aus dem
Ausland eine Chance. Dass die heimi-
schen Jugendlichen nicht die notwen-
dige Qualitdt mitbringen, dieser These
widerspricht er aus seiner jahrelan-
gen Erfahrung im Priifungsausschuss
der Industrie- und Handelskammer
Schwarzwald-Baar-Heuberg ganz ent-
schieden.

Respekt, den verdient man
sich allein durch Leistung,
nicht durch akademische
Titel. THOMAS BUTSCH

Etwas im Ehrenamt zu bewegen,
ohne dabei parteipolitisch gebunden
zu sein, das reizt Thomas Butsch ganz
besonders. Ein Jahr lang iibernahm er
daher den Vorsitz der Wirtschaftsjuni-
oren Schwarzwald-Baar-Heuberg. Dar-
Uber hinaus ist Butsch Mitglied der
THK-Vollversammlung und im Gesund-
heitsausschuss des Deutschen Indust-
rie- und Handelskammertages. Doch in
Sachen Ehrenamt muss Thomas Butsch
seit einem Jahr kiirzer treten. Denn
mit seinem Sohn Kilian wartet nun
die fiinfte Unternehmergeneration der
Familie auf ihren Einsatz.

RARSTEN TARUTTIS
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Mit hochkardtigen Terminen auf internationalem Parkett hat der
Bundesvorstand der Wirtschaftsjunioren das Netzwerk des griften Verbandes
junger Unternehmer und Fihrungskrdfte gestdarkt - bevor turnusgemaR zum
Jahreswechsel der neu gewdhite Bundesvorstand die Amtsgeschafte iibernahm.

it rund 100 Teilnehmern war die
deutsche Delegation auf dem Welt-
kongress der Junior Chamber
International (JCI), dem interna-
tionalen Dachverband der Wirtschafts-

junioren, in Rio de Janeiro vertreten.
Mehr als 2.000 junge Unternehmer und

WIRTSCHAFTSJUNIOREN
W DEUTSCHLAND

Zum Jahreswechsel iibergab
Sand@r Mohatsi (7. v.'r.) den
Bundesvorsitz der Wirtschafts-
junioren an seinen Nachfolger
Christian Wewezow (8. v. 1.)
und .dessen-Team weiter.

Fuhrungskrifte aus aller Welt waren
vom 4. bis 9. November zu Gast in Bra-
silien. Sie nutzten die Veranstaltung
zum Netzwerken sowie zur Wahl eines
neuen JCI-Prasidenten: Shine Thattau-
parambil Bhaskaran aus Indien. Auch
die Wirtschaftsjunioren sind im Vor-

stand der Organisation vertreten:
Maike Mulser, Mitglied im Bundesvor-
stand der Wirtschaftsjunioren Deutsch-
land, wurde in Rio zur JCI-Vizeprisi-
dentin gewihlt.

Die deutschen Teilnehmer des Welt-
kongresses nutzten die Gelegenheit,

WIRTSCHAFT,

Wirkse

Deutseh .

SCHAFFT.

S Umioren

1.
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um sich mit Delegationen anderer Lin-
der intensiv auszutauschen. So stand
beim Treffen mit den japanischen Jung-
unternehmern das Thema ,Energie-
wende“ im Mittelpunkt. Die Gespriche
mit Vertretern aus Stidkorea kreisten
um die internationale Jugendarbeitslo-
sigkeit, wéhrend der Fokus beim Mee-
ting mit Vertretern aus den USA auf
Mitgliedergewinnung und das Projekt
~JUGEND STARKEN: 1000 Chancen®
gelegt wurde. Die traditionellen gemein-
samen Treffen mit Vertretern aus Oster-
reich und der Schweiz fanden ebenfalls
wieder statt; auch bei diesen Gespriachen
interessierten sich die jungen Unterneh-
mer und Fihrungskréifte fiir Strategien
im Kampf gegen die Jugendarbeitslo-
sigkeit sowie fiir den JCI-Weltkongress
in Leipzig. Erfreuliches Ergebnis des
Austausches mit franzdsischen Vertre-
tern: Beide Nationalverbidnde vereinbar-
ten einen gemeinsamen deutsch-franzo-
sischen Tag auf dem kommenden Welt-
kongress in Leipzig.

Fiur diese Veranstaltung rihr-
ten die Leipziger Wirtschaftsjunio-
ren, die mit einem eigenen Tradeshow-
Stand vor Ort waren, vor Ort kraf-
tig die Werbetrommel. So konnten sie
in Rio bereits die ersten Anmeldun-
gen fiir die Sachsenmetropole entge-
gen nehmen. ,,Wir haben sehr viel posi-
tiven Zuspruch erhalten®, freut sich
Séndor Mohacsi, Bundesvorsitzen-
der der Wirtschaftsjunioren Deutsch-
land. ,,Das weltweite Interesse an einem
Wirtschaftskongress in unserem Land
ist beeindruckend.“ Zum feierlichen
Abschluss tibergaben die Brasilianer
eine Fahne an Kongressdirektor Gotz
von Waldeyer-Hartz und an Franziska
Leupelt, stellvertretende Bundesvorsit-
zende der Wirtschaftsjunioren Deutsch-
land 2014.

Dartiber hinaus vertieften die Mit-
glieder im Bundesvorstand der Wirt-
schaftsjunioren Deutschland ihre Kon-
takte auf internationaler Ebene. So
reiste Mohdacsi nach Tunis (Tunesien),
um an einer Fachtagung der Konrad-
Adenauer-Stiftung mit jungen Unter-
nehmern und Wirtschaftsexperten teil-
zunehmen. Unter dem Motto ,,Fir eine
Wirtschaft, die dem Menschen dient“ dis-
kutierten Fachleute die wirtschaftliche
Entwicklung sowie die neu gewonnenen
Moglichkeiten des Landes, das nach der
Revolution im Jahr 2011 derzeit tiefgrei-
fende Verdnderungen durchlebt.

Ein weiterer Termin fiihrte den
Bundesvorsitzenden der Wirtschaftsju-
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info Meinung der Mitglieder ist gefragt

Ende 2013 haben die Wirtschaftsjunioren
wieder ihre Mitglieder zu aktuellen The-
men befragt. Schon ausgewertet wurden
kurzfristig die Riickmeldungen zum Koa-
litionsvertrag (Seiten 30/31) Alle weite-
ren Riickmeldungen aus dem Konsulta-
tionsprozess und der Befragung flieBen

nioren nach Saudi-Arabien zur ,,.Leader-
ship Assembly“ in Riad. Dort bereiteten
internationale Vertreter das Gipfeltref-
fen der Young Entrepreneurs’ Alliance
vor, das vom 12. bis 16. Juli in Syd-
ney in Australien stattfindet. Einer der
Schwerpunkte beim Treffen der inter-
nationalen Vereinigung junger Unter-
nehmer wird die weltweite Bekamp-
fung der Jugendarbeitslosigkeit sein.
Gemeinsam mit Bundesvorstands-
mitglied Horst Wenske konnte Mohéacsi
zudem Tserendash Tengis, einen Ver-
treter des Vorstands von JCI Mongolia,
im Deutschen Industrie- und Handels-
kammertag in Berlin begrii3en.

»JUGEND STARKEN: 1000 Chancen*“

Mit einer Erfolgsmeldung ging das
Jahr fiir alle Junioren zu Ende, die sich
fiir ,JUGEND STARKEN: 1000 Chan-
cen“ engagieren. Das gemeinsame Pro-
jekt der Wirtschaftsjunioren Deutsch-
land und des Bundesfamilienminis-
teriums wurde beim Bernhard Vogel
Bildungspreis mit einem Sonderpreis
ausgezeichnet. ,Ich danke allen Wirt-
schaftsjunioren, die es durch ihr Enga-
gement moglich gemacht haben, dass
unser ,Projekt 1000 Chancen’ so erfolg-
reich ist“, sagt Sdndor Mohdcsi. Beson-
ders erfreulich: Nach zwei Jahren

in die ,,Politischen Positionen der Wirt-
schaftsjunioren Deutschland 2014 ein,
dem politischen Grundsatzprogramm des
Verbandes. Die Positionen werden wie in
den vergangenen Jahren zur Friihjahrs-
delegiertenversammlung Ende Méirz in
Dresden vorgestellt.

Engagement fir das Projekt ,,JUGEND
STARKEN: Junge Wirtschaft macht
mit!“ haben die Wirtschaftsjunioren ihr
Ziel deutlich tibertroffen. ,,Wir haben
noch nicht alle Rickmeldungen aus
unseren Kreisen“, sagt Mohécsi. ,,Aber
wir gehen davon aus, dass die Wirt-
schaftsjunioren am Ende weit mehr
als 1.000 Unterstiitzungsangebote fiir
Jugendliche geschaffen haben, um
ihnen den Einstieg ins Arbeitsleben zu
erleichtern.” Wie es mit dem Projekt
2014 weitergeht, dartiber informiert
die kommende Ausgabe von ,Junge
Wirtschaft® ausfiihrlich im Schwer-
punktthema.

Bereits seit 1993 verleihen die THK-
Organisation und die Otto Wolff Stif-
tung gemeinsam einen Preis fiir heraus-
ragendes Engagement in der betriebli-
chen Aus- und Weiterbildung. Vertre-
ten in der Fachjury des ,IHK Bildungs-
preises” ist nun auch Sadndor Mohécsi.
Die weiteren Juroren sind Dr. Achim
Dercks (Stellvertretender Hauptge-
schaftsfiihrer des Deutschen Industrie-
und Handelskammertages), Julia Mer-
kel (Geschiftsfiihrerin Esprit Europe
GmbH), Carola Schaar (Prisidentin der
THK Halle-Dessau), Hermann Trompeter
(Phoenix Contact GmbH & Co. KG) und
Christoph Obladen (Personalchef des
Heraeus-Konzerns).

—

Diskutierten in Hdln das Thema ,Willkommenskultur®: Sandor Mohacsi, Naika Foroutan,
Moderator Peter Seidel, Rita Sissmuth und Mark Terkessidis (v.l.n.r.).
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Zahlreiche oOffentliche Auftritte
fiillten den Terminkalender des Bun-
desvorsitzenden der Wirtschaftsjunio-
ren Deutschland. Wie etwa der Themen-
abend zum Unternehmertum Anfang
Dezember im Bundesministerium fir
Wirtschaft und Technologie in Ber-
lin. Dort diskutierte Sandor Mohacsi
Fragen wie: Mit welchen Mitteln kann
man ein Klima schaffen, in dem sich
mehr Menschen selbststdndig machen?
Wie lassen sich junge Erwachsene fiur
Unternehmertum begeistern, und wie
gelingt der Schritt von der Idee zur
eigenen Firma? Auf dem Podium ver-
treten waren unter anderem Dr. Eck-
hard Franz (Bundesministerium fir
Wirtschaft und Technologie), Dr.
Joanna Drake (stellvertretende Beauf-
tragte fir kleine und mittelstdndische
Unternehmen bei der Européischen
Kommission) und Prof. Dr. Friederike
Welter (Prasidentin des Instituts fir
Mittelstandsforschung in Bonn).

Welche Willkommenskultur brau-
chen wir? Diese Frage stand im Mittel-
punkt einer Diskussionsveranstaltung
in Ko6ln bei der Allianz Kulturstiftung.
Mit dabei: Sdndor Mohécsi, Rita Stiiss-
muth (Bundestagspréasidentin a.D.), der
Journalist Mark Terkessidi und Naika
Foroutan (Leiterin des Forschungspro-
jektes ,HEYMAT® der Humboldt-Uni-
versitdt Berlin). Diskutiert wurden ins-
besondere die Themen Einwanderung,
Partizipation und demografischer Wan-
del.

Auch die Medien interessierten sich
fiir die Positionen der Wirtschaftsju-
nioren. So konnte Sdndor Mohécsi im
Interview mit dem rbb-Inforadio aus-
fithrlich Stellung zum Thema Bildung
beziehen. Hintergrund: In der Euro-
paischen Union suchen derzeit mehr
als sechs Millionen Menschen unter 24

Beim Weltkongress in Rio trafen die Wirtschaftsjunioren
unter anderem Delegationen aus den USA, Frankreich, Japan und Korea.

Jahren eine Stelle. Im Juli hatten die
EU-Staaten in Berlin vereinbart, sechs
Milliarden Euro zusétzlich zur Verfi-
gung zu stellen, um die Chancen jun-
ger Menschen auf dem Arbeitsmarkt
zu verbessern. Auf die Frage ,Lisst
sich dieses Problem tiberhaupt mit Geld
16sen?“ antwortete Mohacsi: ,Eindeu-
tig ja! Man muss vor allem in den Kri-
senlédndern dringend in Bildung inves-
tieren und ein duales Ausbildungssys-
tem - dhnlich wie in Deutschland - auf-
bauen.”

Die Fachkriftesicherung hat sich
auch der neue Bundesvorstand als

Der bundesweite Journalistenwettbewerb
,Medienpreis Mittelstand 2014 ist gestar-
tet. Bereits zum elften Mal werden her-
ausragende Beitrige gewiirdigt, die die
mittelstindische Wirtschaft zum Thema
haben. Triager des Wettbewerbes sind die
Wirtschaftsjunioren Deutschland.

Bis zum 31. Januar konnen Beitrige
in den Kategorien Print, TV, Horfunk und
Online/multimediale Projekte online ein-

Schwerpunkthema gewidhlt. Zum Jah-
resende Ubergab Sandor Mohécsi den
Staffelstab an Christian Wewezow und
Franziska Leupelt. Zu ihren Planen
und Strategien beziehen ausfiihrlich
Stellung im Gesprach mit ,,Junge Wirt-
schaft“ (Seiten 26 / 27). Wewezow: ,Ich
freue mich darauf, méglichst viele Ver-
treter unserer Kreise zu unserem Jah-
resauftakt, beim Kreissprechertreffen
am 25. Januar in Berlin personlich ken-
nenzulernen und gemeinsam mit ihnen
den politischen Kurs unseres Verban-
des festzulegen.*

KARSTEN TARUTTIS

Auch 2014

wird wieder ein
| Sonderpreis an
einen Nachwuchs-
journalisten
vergehen.

gereicht werden. Teilnahmebedingung
ist die nachweisliche Veroffentlichung
im Jahr 2013. Der Wettbewerb ist mit
einem Preisgeld in Hohe von 2.000 Euro
pro Kategorie dotiert. Ein Sonderpreis in
Hohe von 1.000 Euro wird auch in diesem
Jahr an einen Nachwuchsjournalisten
vergeben. Die Gewinner werden zur Preis-
verleihung im Mai nach Berlin einge-
laden. www.medienpreismittelstand.de
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Nach dem Weltkongress ist vor dem Weltkongress: Nach gelungener
Staffeliibergabe an die deutschen Wirtschaftsjunioren in Rio de Janeiro

geht es voran mit den Vorbereitungen zum Weltkongress der Junior Chamber
International (JC1) im November 2014.

afiir hat bei den Wirt-

schaftsjunioren Leipzig

nun ein neuer Vorstand

mit Thomas Kleinwéch-
ter und Ariane Wiegand an
der Spitze das Ruder tiber-
nommen. Sie arbeiten eng
zusammen mit Kongressdi-
rektor Gotz von Waldeyer-
Hartz und seinem Organi-
sationsteam, der JCI Wirt-
schaftsjunioren World Con-
gress GmbH.

,lch bin beeindruckt,
mit wie viel Engagement
junge Unternehmer und
Fihrungskrifte aus ganz
Deutschland hier Verant-
wortung tbernehmen, um
diese Herkulesaufgabe zu
stemmen®, bekraftigt Chris-
tian Wewezow, Bundesvor-
sitzender der Wirtschaftsju-
nioren Deutschland. ,,Dabei
werden wir den Leipziger
Junioren und dem Organi-
sationsteam auf allen Ebe-
nen unseres Verbandes — ob
Bund, Lénder oder Kreise
— nach Kréaften unter die
Arme greifen.“ Ihre Unterstiitzung
zugesagt haben beispielsweise die Wirt-
schaftsjunioren Bayern und Baden-
Wirttemberg; beide Landesverbdnde
wollen jeweils eine Abendveranstal-
tung beim Weltkongress organisieren.
Auch die Mitglieder im Bundesvor-
stand sind aktiv: So hat beispielsweise
Horst Wenske als International Officer
seine Moglichkeiten der Unterstiitzung
bei der Vorbereitung der ,,Global Village
Party“ aufgezeigt. Auf diese Weise soll
die Vielfalt der Regionen in Deutsch-
land fiur internationale Géste erlebbar

Auf dem JCI-Weltkongress in Rio riihrten Gitz von Waldeyer-Hartz
(2. v. 1.) sowie Sandor Mohacsi (r.) krdftig die Werbetrommel fiir Leipzig -
und begeisterten zahlreiche Teilnehmer, wie etwa den tschechischen

JCI-Nationalpdsidenten Martin Jirovec (2. v. r1.).

werden: Die Landesverbédnde der Wirt-
schaftsjunioren haben mit einem eige-
nen Stand die Chance, ihre Region samt
wirtschaftlicher Leuchtturmprojekte
und kulinarischer Spezialitdten vor
einem internationalen Publikum von
jungen Unternehmern zu prasentieren.

Ein Bild vom Veranstaltungsort
haben sich Anfang Dezember auch fiih-
rende Mitarbeiter der JCI-Geschifts-
stelle gemacht. Ergebnis: Die Junior
Chamber International ist begeis-
tert von dem leidenschaftlichen Ein-
satz und der Professionalitdt vor Ort.

JCI bot seine Unterstiit-
zung insbesondere bei der
Durchfiihrung derjenigen
Programmpunkte an, die
den internationalen Dach-
verband betreffen. Auch
die deutschen JCI-Senato-
ren mit Friedhelm Wachs
an ihrer Spitze bringen
sich engagiert mit ein und
unterstiitzen die Vorbe-
reitungen fiir ein Senato-
renprogramm. ,Der Bun-
desverband wirde gerne -
gemeinsam mit der Indus-
trie- und Handelskammer-
organisation — seine inhalt-
liche Unterstiitzung beim
Thema  Unternehmertum
einbringen und die Bun-
desdelegiertenversamm-
lung organisieren®, skiz-
ziert Wewezow ein Unter-
stitzungsangebot fiir das
Programm des Weltkon-
gresses.

Wie genau es im néchs-
ten Schritt weitergeht, das
wollen der Kongressdirek-
tor Gotz von Waldeyer-Hartz
und sein Team den Wirtschaftsjunioren
auf dem Kreissprechertreffen am 25.
Januar in Berlin ndher erldutern. Wal-
deyer-Hartz: ,,Wir freuen uns dariiber,
dass so viele Wirtschaftsjunioren bereits
im Vorfeld ihr Interesse und ihre Ein-
satzbereitschaft unterstrichen haben.*
Hontakt:

JCI World Congress 2014 COC Office
service@jciwc2014.com

Www.jriwc2014.com
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Ein starkes Team fur 201%

Stabwechsel an der Schaltzentrale des Verbandes: 2014 stehen Christian
Wewezow als Bundesvorsitzender und Franziska Leupelt als seine
Stellvertreterin an der Spitze der Wirtschaftsjunioren Deutschland. ,Junge
Wirtschaft fragte sie nach ihren Zielen und inhaltlichen Schwerpunkten,

JUNGE Wirtschaft: Christian, welche Ziele
hast Du Dir fiir Dein Jahr an der Spitze
der Wirtschaftsjunioren gesetzt?

Christian Wewezow: 2014 ist das Jahr, in
dem endlich der Weltkongress unseres
internationalen Dachverbandes Junior
Chamber International in Leipzig statt-
finden wird. 5.000 junge Unterneh-
mer und Fihrungskrifte werden im
November in Leipzig sein, um sich ein
Bild von unserem Wirtschaftsstand-
ort, aber auch von unserer Gastfreund-
schaft zu machen. Da unsere Mitglie-

der diesen Kongress im Ehrenamt
organisieren, gilt es fir uns, jetzt an
einem Strang zu ziehen. Das wird fir
unseren gesamten Verband eine grof3e
Kraftanstrengung - auf die wir uns
aber auch sehr freuen. Der Bundesvor-
stand wird versuchen, so viel wie mog-
lich in den Kreisen prisent zu sein und
fir den Weltkongress zu begeistern. Ich
bin mir sicher, dass der Kongress ein
grofler Erfolg werden wird. Das Leit-
motiv des Kongresses — Freedom, Pas-
sion, Change - passt wunderbar zum

Die Stimme der jungen

Generation muss 2014
besonders laut sein.”

CHRISTIAN WEWEZOW

An der Spitze der
Wirtschaftsjunioren
Deutschland:
Franziska Leupelt und
Christian Wewezow.

Engagement und zum Herzblut unse-
rer Junioren.

Franziska Leupelt: Gleichzeitig wollen
wir natiirlich unsere Projektarbeit fort-
flihren. SchlieBlich ist unser ehrenamt-
liches Engagement eines der Herzsti-
cke des Verbandes. Im Mittelpunkt des
Engagements wird dabei unser Jah-
resthema Fachkréiftesicherung ste-
hen. Aus meiner Erfahrung - sowohl
im eigenen Unternehmen, als auch bei
den Wirtschaftsjunioren - wei3 ich,
wie wichtig gut ausgebildeter Nach-
wuchs fiir den Erfolg unseres Lan-
des ist. Vor diesem Hintergrund sind
wir Wirtschaftsjunioren glaubwiirdige
Botschafter des Erfolgsmodells ,,duale
Ausbildung® - im eigenen Land ebenso
wie international.

JUNGE Wirtschaft: Was hat Euch moti-
viert, das Amt des Bundesvorsitzenden
beziehungsweise das der Stellvertrete-
rin zu tibernehmen?

Wewezow: Mein Ziel ist klar: Ich ver-
trete in diesem Jahr die Interessen
junger Unternehmer und Fihrungs-
kriafte — und damit auch die der jun-
gen Generation. Wenn ich einen
Blick in den Koalitionsvertrag
werfe, dann ist klar, dass die
Stimme der jungen Gene-
ration 2014 besonders laut
sein muss, um zu verhin-
dern, dass unverantwort-
lich mit unseren Staatsfi-
nanzen umgegangen wird.
Und gleichzeitig ist es ein-
fach eine Ehre, mit den
Wirtschaftsjunioren den
groflten Verband der jun-
gen deutschen Wirtschaft
auf Bundesebene vertre-
ten zu diirfen. Ich freue



2014 steht in unserem
Verband das Thema
Fachkréaftesicherung

im Mittelpunlkt. FRANZISHA LEUPELT

mich darauf, widhrend des Jahres viele
spannende Unternehmer, aber auch die
ganze Bandbreite des ehrenamtlichen
Engagements unserer Mitglieder ken-
nenzulernen.
Leupelt: Ich bin Unternehmerin aus
Leidenschaft. Und ich bin davon tiber-
zeugt, dass die Selbstverwaltung der
Wirtschaft fiir uns Unternehmer und
fiir unser Land ein grofles Gliick ist.
Ich stehe dafiir, die Dinge in die Hand
zu nehmen und fir die Interessen der
jungen Wirtschaft aktiv im politischen
Berlin zu werben. Wenn also, wie im
neuen Koalitionsvertrag geplant, die
unternehmerische Freiheit weiter ein-
geschrankt werden soll, betrachte
ich das fir unser mittelstdndisches
Druckhaus durchaus mit Sorge. Jam-
mern und klagen ist aber nicht mein
Stil, und deshalb habe ich mich ent-
schieden selbst Verantwortung zu
libernehmen.

Wenn es uns zu vermitteln gelingt,
dass unternehmerische Selbstdndigkeit
ein lohnenswertes und erfiillendes Ziel

ist, haben wir viel erreicht. Ich glaube,
dass ich mit meinen 45 Mitarbeitern
sehr glaubwiirdig fiir die Unternehmer
in unserem Land sprechen kann; diese
Verantwortung nehme ich gerne an.

JUNGE Wirtschaft: Wie schafft Ihr es,
Beruf, Familie und Ehrenamt unter
einen Hut zu bringen?

Wewezow: Das ist immer eine Heraus-
forderung - gerade in unserem Ver-
band mit seiner regionalen Struk-
tur aus 215 Kreisen, die am liebsten
alle den Bundesvorsitzenden zu Gast
haben mochten. Ich habe friithzeitig
mit meiner Frau Filiz und mit mei-
nem Geschéftspartner Michael Noack
gepriift, ob ich dieser Verantwortung
im Ehrenamt gerecht werden kann.
Gemeinsam haben wir entschieden,
dass dies fiir ein Jahr moglich ist. Mei-
ner Frau habe ich fest versprochen,
dass die Familie 2015 wieder oberste
Prioritat hat — und dieses Versprechen
werde ich halten.

Leupelt: Ich liebe meinen Mann, meine
beiden Hunde und ich liebe meine
Ehrendmter — bei den Wirtschaftsjuni-
oren und auch als stellvertretende Vor-
sitzende eines DIHK-Ausschusses. Mei-
nem Mann war schnell klar, dass mein
Engagement nicht so schnell enden
wiirde. Es ist fiir uns selbstverstand-
lich, dass Einer fiir den Anderen ein-
springt. In unserer Druckerei kann
ich zudem auf ein tolles Team bauen.

CORINNA TRIPS UND HARSTEN TARUTTIS

Christian Wewezow ist Geschiftsfiih-
render Gesellschafter der Clockwise
Consulting GmbH, die er gemeinsam
mit Managing Partner Michael Noack
gegriindet hat. Clockwise Consul-
ting ist eine bundesweit titige Stra-
tegie- und Organisationsentwicklung
mit Biiros in Jena und Heidelberg und
unterstiitzt kleine wund mittelstin-
dische Unternehmen in Phasen der
Neuausrichtung, Reorganisation und
des Wachstums. Clockwise Consulting
wurde als Top Consultant (2013/14)
ausgezeichnet und gehort somit zu den
besten deutschen Mittelstandsbera-
tungen.

Franziska Leupelt ist geschiiftsfithrende
Gesellschafterin der Druckhaus Leupelt
GmbH, die sie gemeinsam mit ihrem
Ehemann Ulrich Leupelt als modernes
Dienstleistungsunternehmen mit einer
breiten Angebotspalette leitet. Kern-
geschiift ist die gesamte Bandbreite an
Druckerzeugnissen: Broschiiren und
Biicher, Kataloge und Prospekte, Folder
und Flyer, Briefbogen und Karten. Zwei-
tes Standbein ist das Verlagshaus, das
sich auf Wirtschafts-, Unternehmens-
und Kommunal-Publikationen spezia-
lisiert hat. Mit seinen 45 Mitarbeitern
erzielt das Unternehmen derzeit einen
Jahresumsatz von rund fiinf Millionen
Euro.

e o O — i e -
Bio-Landhotel Reiterhof****

Traumhaft schén und sonnig gelegen,
2000 m2Wellness vom Feinsten

mit Panoramapool, Sauna-Vitaldorfl,
Gesundheitsabteilung, Beauty-Spa,

Reiters’ Verwohntage

4 Ubernachtungen inkl. GenieRRer-

kulinarium (Friihstiicksbuffet, Mittags-

snack, siiRe Nachmittags-Jause,
5-Gang-Abendment) Bentitzung

Tolle Last-Minute-
Angebote auf

Fitness-Raum, Aktiv-Programm usw.

aller Wohlfuihleinrichtungen & Aktiv-
programm. Buchbar von So. bis Fr.

Kennenlern-Preis ab € 430,-/Person

www.reiterhof.com
Tolle Winterwandertouren

Renate & Hubert Reiter - A-6215 Achenkirch 380 - Tel. +43 (0)5246 6600 - info @reiterhof.com - www.reiterhof.com
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~oeutschlands Zukunft gestalten® - unter diesem Titel haben COU, CSU

und SPD Ende November ihren Roalitionsvertrag vorgelegt. Wdhrend die
Mitgliederbefragung der SPD noch lief, haben die Wirtschaftsjunioren Deutschland
ihre eigene Umfrage gestartet. Das Ergebnis: 56 Prozent der Wirtschaftsjunioren
lehnen den Uertrag ab - obwohl sie einzelne Aspekte durchaus positiv bewerten.
iber den Vertrag und die Bewertung sprachen wir mit Christian Wewezow.

Bundesvorsitzender der Wirtschaftsjunioren Deutschiand.

Junge Wirtschaft: Wie bewerten Sie den
Koalitionsvertrag aus Sicht der jungen
Wirtschaft?

Christian Wewezow: Die Verhandlungs-
partner haben zu viel verteilt — aber das
hat sich ja auch im Wahlkampf ange-
deutet. Das wird zu enormen Belastun-
gen fiihren, die zu Lasten der nichsten
Generation gehen. Und uns als Arbeit-
gebern drohen viele neue Regelungen.
Das konnen sich die Koalitiondre gerne
schonreden: Aber wenn der Vertrag so
umgesetzt wird, dann wird das Arbeits-
platze kosten.

Wir i
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37 % 55“/0

Junge Wirtschaft: Was stort Sie
am meisten?

Wewezow: Dass die Politik
unsere Warnungen offen-
sichtlich nicht ernst nimmt
— gleichzeitig aber ein weite-
res Wachstum der Wirtschaft
einplant, um neue Ausga-
ben zu finanzieren. Nehmen
wir das Thema Fachkrafte-
mangel: Fir uns als Unter-
nehmer spitzt sich die Situ-
ation weiter zu - und die
Politik trifft Entscheidun-

gen, die uns das Gewinnen und Hal-
ten von Mitarbeitern erschweren. Dann
gibt es zwar im Koalitionsvertrag ein
langes Kapitel zum Thema Fachkrif-
tesicherung - in dem man aber vergeb-
lich nach richtigen, wirksamen Losun-
gen sucht.

Junge Wirtschaft: Welche MaBnahmen
haben denn das Potential, um den Fach-
kraftemangel zu verschirfen?

Wewezow: Die abschlagsfreie Rente mit
63 ist ein Hammer. Wir werben seit
Jahren darum, dass adltere Menschen
langer im Betrieb bleiben — und jetzt
drehen wir die Zeit zurick und legen
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Natirlich will kein ehrbarer
Unternehmer einem Mitarbei-

ter langfristig 8,50 Euro oder weniger
zahlen. Aber wir miissen auch an die
Menschen denken, die im Moment noch
nicht in den Arbeitsmarkt integriert
sind: Langzeitarbeitslose zum Beispiel
oder Jugendliche ohne Ausbildung und
ohne Schulabschluss. Fir diese Ziel-
gruppen muss es moglich sein, auch
ein niedrigeres Einstiegsgehalt zu zah-
len. Sonst laufen wir sehenden Auges
in eine Situation, in der gering quali-
fizierte Menschen keine Chance mehr
haben, sich auf dem Arbeitsmarkt zu
beweisen.

Wir werden den rechtlichen
Rahmen fiir flexiblere ll_hergange
vom Erwerbsieben in den
Ruhestand verbessern.
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Junge Wirtschaft: Aber es gibt auch
Aspekte, die Sie positiv bewerten ...

Wewezow: Ja, auch die gibt es. Mit dem
ElterngeldPlus wird zum Beispiel eine
langjdhrige Forderung von uns auf-
gegriffen: Es wird die Moglichkeit
geschaffen, wihrend des Bezugs von
Elterngeld zu arbeiten und dazu zu ver-
dienen. Damit konnen Arbeitgeber end-

zeit beruflich aktiv bleiben konnen.
Gleiches gilt fiir das Vorhaben, den
Ubergang vom Berufsleben in die Rente
flexibler zu gestalten.

Junge Wirtschaft: Welcher Punkt hat die
meiste Zustimmung bekommen?
Wewezow: Stirkste Zustimmung findet
der Plan, einen Demografie-Check ein-
zufithren, also Gesetzesvorhaben dar-
auf zu prifen, welche Auswirkungen
sie auf die nichste Generation haben —
Ubrigens auch eine Forderung von uns.
Bei der Umsetzung werden wir als Ver-
treter der jungen Generation natiirlich
darauf achten, dass das kein zahnloser
Tiger wird. Und wir hoffen, dass die
GroBe Koalition gleich damit anfidngt
und auch den Koalitionsvertrag dieser
Prifung unterzieht. Denn dann muss
sie einfach zu dem Schluss kommen,
dass man zumindest beim Thema Rente
noch einmal tberlegen muss.

Junge Wirtschaft:
Griindungen?

Wewezow: Da miissen wir uns genau
anschauen, in welche Richtung es in
der Praxis gehen wird. Was mir Sorge
macht, ist, dass es im Koalitionsvertrag
oft um die Grindung aus der Arbeits-
losigkeit geht. Wir wissen aber, dass
diese Griindungen nicht immer die
erfolgreichsten sind. Volkswirtschaft-
lich von groferer Bedeutung ist, dass
es sehr gute Unternehmen gibt, die
aber keinen Nachfolger haben. Darauf
sollte man unbedingt einen besonderen
Fokus setzen. Positiv ist, dass man end-
lich bessere Rahmenbedingungen fiir

Und beim Thema

dafiir haben wir Wirtschaftsjunioren
uns lange eingesetzt.

Junge Wirtschaft: Obwohl es zu einigen
Punkte Zustimmung gibt, lehnen die
Wirtschaftsjunioren den Vertrag recht
deutlich ab. Wie erkliren Sie sich das?
Wewezow: Das hat zwei Griinde: Zum
einen ist fir uns als Wirtschaftsjuni-
oren das Thema Generationengerech-
tigkeit besonders wichtig. Und da hat
der Vertrag eindeutig falsche Akzente
gesetzt. Alle reden zwar davon, dass
man sparen muss und der néchsten
Generation nicht noch mehr Schulden
hinterlassen darf. Aber keiner fasst
das Thema so richtig an. Der andere
Grund ist, dass wir als Unternehmer
das Gefiihl haben, dass hier eine Koa-
lition entsteht, die uns reinreden wird,
die eine Frauenquote schafft, die den
Arbeitsmarkt regulieren will, die Dinge
verteilt, ohne zu iliberlegen, dass man
sie erst erwirtschaften muss. Deshalb
bin ich auch uberzeugt, dass wir sehr
wahrscheinlich harte Jahre vor uns
haben - in denen wir um jeden Zenti-
meter unternehmerischer Freiheit in
den politischen Realitdten kimpfen
mussen.

Junge Wirtschaft: Wie geht es jetzt wei-
ter?

Wewezow: Insgesamt scheint sich ja
eine Koalition der Jungen abzuzeich-
nen, die Nachbesserungen fordert, um
Belastungen fiir die ndchsten Genera-
tionen zu verhindern. Ziel muss sein,
dass hier alle auch tber Partei- und

lich konkrete Angebote machen, mit Investoren schaffen, also den Zugang Verbandsgrenzen hinweg, an einem
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Die Wirtschaftsjunioren Deutschiand und die Junioren des Handwerks
haben gemeinsam mit der INTER Uersicherungsgruppe und dem
WirtschaftsKurier die ,Aushildungs-Asse 2013“ pramiert. Dieser Titel
wird an Unternchmen und Initiativen vergeben, die sich besonders fiir
die Ausbildung junger Menschen einsetzen.

nsgesamt hatten sich knapp 200 Ini-
tiativen und Ausbildungsbetriebe um
den Preis beworben, aus denen eine
Fachjury zehn Finalisten ausgewéahlt
hat. Ende November fand in den Riu-
men des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaft und Technologie in Berlin die fei-
erliche Preisverleihung statt.
,Wir ehren Menschen, die Jugend-
liche dabei unterstiitzt haben, den rich-
tigen Ausbildungsberuf zu finden.

— “Gruppenfoto im Ministerium:
. In"drei Hategorien wurden die
»Ausbildungs-Asse* 2013 ausgezeichnat.

(",

bin ein Ausmmmgs-ASS
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Und wir ehren diejenigen, die sich um
Jugendliche gekiimmert haben, die viel-
leicht etwas mehr Unterstiitzung brau-
chen, um ihren Weg zu finden und zu
gehen®, erklérte Dirk Binding; der Bun-
desgeschéftsfiihrer der Wirtschaftsjuni-
oren unterstrich noch einmal die grund-
legende Bedeutung der dualen Berufs-
ausbildung fiir eine funktionierende
Wirtschaft und damit den Wohlstand
in Deutschland. ,Diesen Hinweis geben

o/

wir auch jungen Unternehmern aus
dem Ausland, denen es trotz der immen-
sen Jugendarbeitslosigkeit in ihren Lén-
dern bislang nicht gelang, geeignete
Mitarbeiter fiir ihre Betriebe zu finden.*

Der Schirmherr der Veranstaltung,
Bundeswirtschaftsminister Dr. Philipp
Rosler, unterstrich die Rolle der dualen
Ausbildung in Deutschland: ,Die duale
Ausbildung in unserem Land steht welt-
weit fiir Qualifikation und Qualitdt. Bei-
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des brauchen wir fiir unsere Wirtschaft.
Immer mehr Unternehmen finden aber
keine oder nicht ausreichend qualifi-
zierte Bewerber flir ihre Ausbildungs-
pléatze. Der Preis ,Ausbildungs-Ass‘ ver-
deutlicht den Stellenwert der dualen Aus-
bildung. Mit dem Preis werden besonders
positive Beispiele von Unternehmen und
Institutionen ausgezeichnet, die Jugend-
lichen eine Berufsperspektive eroffnen
und aktive Fachkriftesicherung vorle-
ben. Denn die Auszubildenden von heute
sind die Fachkréfte von morgen.*

Das Thema ,Arbeitswelt 2020°
beherrschte grofle Teile der diesjéahri-
gen Preisverleihung. ,Welche Fach-
kriafte braucht die Wirtschaft von mor-
gen?“ — so lautete denn auch die Frage,
mit der sich Sandor Mohéacsi, Bundes-
vorsitzender der Wirtschaftsjunioren
Deutschland, und Frank Berting, Bun-
desvorsitzender der Junioren des Hand-
werks, gemeinsam mit Ulrich Schénlei-
ter, Ministerialdirigent im Bundeswirt-
schaftsministerium, und Peter Thomas,
Vorstandsvorsitzender der INTER Ver-
sicherungsgruppe, auseinander setz-
ten. Elwine Happ-Frank, Chefredak-
teurin des WirtschaftsKuriers, mode-
rierte die Diskussionsrunde. ,Die junge
Wirtschaft steht zu ihrer Verantwor-
tung, jungen Menschen den Einstieg
ins Berufsleben zu erleichtern®, machte
Mohécsi deutlich. Berting bekréiftigte
die Bereitschaft des Handwerks, arbeits-
lose junge Silideuropider in deutschen
Betrieben aufzunehmen. Thomas wiir-
digte in diesem Zusammenhang noch
einmal die lange Tradition des ,,Ausbil-
dungs-Asses” und bekraftigte die Bereit-
schaft seines Unternehmens, sich auch
kiinftig fiir das Projekt zu engagieren.

Fachhrifte langfristig binden

Im Anschluss an die Diskussionsrunde
wurden die die Preistrager in den unter-
schiedlichen Kategorien auf die Biihne
gebeten. Dass sie ausgezeichnet wir-
den, wussten die Finalisten schon vor

Diskussions-
runde: Ulrich
Schinleiter,

Elwine Happ-
Frank, Frank
Berting und

Peter Thomas
(v. 1.).

der Preisverleihung - die Platzierung
allerdings blieb bis zur letzten Minute
ein streng gehiitetes Geheimnis.

Herausragendes Engagement fiir
ihre Auszubildenden war der Grund
fir die Auszeichnung der Preistriger
in der Kategorie Handwerk. Der Son-
derpreis in der Kategorie Handwerk
geht an die Malerwerkstitte Matthias
Krichling in Schmalkalden. Nachdem
Matthias Krichling einen Praktikan-
ten beschiftigt hatte, der bisher wenig
Freude erlebt und viele Riickschlige
erlitten hatte, entschloss er sich kurzer-
hand, dem jungen Mann auch weiter-
hin eine Chance zu geben und ihm eine
Ausbildung zu ermoglichen.

Mit dem Ausbildungs-Ass in Bronze
in der Kategorie Handwerk wurde die
Schreinerei Ronnefarth GmbH & Co.
KG pramiert. Jungen Menschen den
Blick tiber den Tellerrand zu ermogli-
chen, dafiir ist die Dernauer Schreine-
rei bekannt. Im Mittelpunkt der Akti-
vitdten steht bei Rénnefarth der Lehr-
lingsaustausch: In Kooperation mit
der Handwerkskammer Koblenz wird
den jungen Menschen die Chance er6ff-
net, am Programm ,Wege ins Ausland
— Junghandwerker werden mobil“ teil-
zunehmen.

info | Alle Preistriger im Uberblick

1. Platz: HBS Elektrobau GmbH, Oettersdorf
2. Platz: Ing-Tec Magdeburg GmbH,
Magdeburg

8. Platz: Schreinerei Ronnefarth GmbH &
Co. KG, Dernau

Sonderpreis: Malerwerkstitte Matthias
Krichling, Schmalkalden

Hategorie Industrie, Handel, Dienstieistung

1. Platz: Voigt & Schweitzer GmbH & Co. KG,
Gelsenkirchen

Sandor Mohacsi,
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Der zweite Preis in dieser Kate-
gorie ging an die Ing-Tec Magdeburg
GmbH. Seit ihrer Griindung im Mai
2006 hat die Ing-Tec Magdeburg GmbH
jungen Menschen eine Chance gegeben
— gerade auch denen, die in der Ver-
gangenheit mit erschwerten Bedingun-
gen zu kdmpfen hatten. So betreibt das
Unternehmen eine Personalpolitik, von
der beide Seiten profitieren: Jugend-
liche werden zu kompetenten Mau-
rern und Stahlbetonbauern ausgebil-
det — und die Ing-Tec Magdeburg GmbH
kann hervorragende Fachkrifte lang-
fristig ans Unternehmen binden.

Mit dem Ausbildungs-Ass in Gold
wurde die HBS Elektrobau GmbH in
Oettersdorf ausgezeichnet. Seit dem
Start im Jahr 1991 hat das Familienun-
ternehmen das Engagement fiir seine
Auszubildenden kontinuierlich ver-
starkt. Drei neu eingestellte Lehrmeister
stehen den Auszubildenden nicht nur
bei fachlichen Fragen, sondern auch bei
personlichen Problemen mit Rat und
Tat zur Seite. Um den Bedarf an Nach-
wuchskriaften zu decken, wirbt der
Betrieb um Auszu-
bildende im Aus-
land, denen hier-
zulande umfang-

2. Platz: Deutsche

Annington Immobi-

lien Gruppe, Bochum

8. Platz: HW Brauerei-Service GmbH,
Bergtheim

1. Platz: Stiftung Fachkréfte fir
Brandenburg c/o IHK Potsdam, Potsdam
2. Platz: Café Vielfalt,

Stiftung Eben-Ezer, Lemgo

3. Platz: Wirtschaftsjunioren Memmingen-
Unterallgdu, Memmingen
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reiche Deutschkurse angeboten wer-
den. Auch bei ihren Alltagssorgen
unterstiitzt die HBS Elektrobau GmbH
die jungen Migranten. So begleitet das
Unternehmen die jungen Azubis etwa
bei Behordengédngen. Hinzu kommt,
dass der Betrieb den Azubis mehrere
Heimfahrten im Jahr bezahlt und ihnen
preisglinstige Unterkiinfte bereitstellt.
Hierfiir gewdhrt HBS Elektrobau zins-
lose Mietdarlehen, die bei einer Weiter-
beschéftigung nach der Lehre nicht
zuruckgezahlt werden miuissen.

Erdffnote die
UVeranstaltung:
WiD-Bundes-
geschaftsfihror
Dirk Binding.
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+ICh bin ein Aushildungs-

Ass“ - diese Unternehmen

und Initiativen diirfen das
in diesem Jahr von sich

behaupten.

In der Kategorie Industrie, Handel,
Dienstleistungen schaffte es die HW
Brauerei-Service GmbH auf Platz drei.
Bei dem Bergtheimer Unternehmen ste-
hen die Zeichen auf Wachstum. Genau
deshalb setzt es konsequent auf den
eigenen Nachwuchs. Dabei erhalten
junge Menschen eine Chance, die es
bislang nicht leicht hatten im Leben.
So engagagiert sich die HW Brauerei-
Service GmbH auch beim Wirtschafts-
junioren-Projekt ,,JUGEND STARKEN:
Junge Wirtschaft macht mit!“. In die-
sem Rahmen absolvieren Jugendliche
ein Schiilerpraktikum oder schliipfen
einen Tag lang in die Rolle eines Azu-
bis. So frih wie moglich bindet die
HW Brauerei Service GmbH ihre Aus-
zubildenden in sdmtliche Abldufe des
Betriebs mit ein. So lernen die jungen
Menschen bereits im ersten Lehrjahr

die praktische Arbeit in den Brauereien
der Kunden kennen. Zudem bearbeiten
die Auszubildenden regelmifig eigene
Projekte. So lernen sie friithzeitig, Ver-
antwortung zu tibernehmen.

Der zweite Preis in dieser Kategorie
ging an die Deutsche Annington Immo-
bilien Gruppe in Bochum. ,Bei uns hat
jeder eine Chance® — dieses Motto fiillt
das Unternehmen mit Leben. Die Deut-
sche Annington Immobilien Gruppe
sucht und férdert seine Auszubilden-
den nach differenzierten und indivi-
duellen Anforderungsprofilen: Egal ob
Schulabginger, Student oder Arbeit-
nehmer, die sich neu orientieren wol-
len, bei der Deutsche Annington kann
sich jeder erfolgreich fiir einen Ausbil-
dungsplatz bewerben. Dazu bietet das
Unternehmen zahlreiche begleitende
Seminare und Projekte an.

Mit dem Ausbildungs-Ass in Gold
in der Kategorie Industrie, Handel,

info Imagefilm im Internet

Der Imagefilm zum ,,Ausbildungs-Ass*
Auf dem youtube-Kanal

% ist online.
. der Wirtschaftsjunioren Deutschland

sowie auf der ,Ausbildungs-Ass‘-

Homepage konnen Interessierte den Film
aufrufen:

www.aushildungsass.do
http://www.youtube.com/watch?v=vcZ0nsfeVOM




Dienstleistungen wurde die Voigt &
Schweitzer GmbH & Co. KG ausgezeich-
net. Alle klagen iiber den Fachkrifte-
mangel — das inhabergefiihrte Gelsen-
kirchener Familienunternehmen hat
gehandelt und die Ausbildungsinitia-
tive ,Mach dein ZINQ" ins Leben geru-
fen. In diesem Rahmen hat Voigt &
Schweitzer eine breite Palette an wei-
terfihrenden Ausbildungsangeboten
geschaffen. Die Ergebnisse der Initia-
tive konnen sich sehen lassen: Inzwi-
schen rekrutiert das Unternehmen gut
ein Viertel seiner leitenden Angestell-
ten aus den eigenen Reihen.

Dass es Unternehmen und Initiativen
gibt, die wirksame LoOsungen gegen
den Fachkriftemangel anbieten, zeigt
der Blick auf die diesjahrigen Preis-
trager des Ausbildungs-Asses. Die Sie-
ger in der Kategorie Ausbildungsiniti-
ativen wurden fiir ihr herausragendes
Engagement zu diesem Thema ausge-
zeichnet. So ging hier der dritte Preis
an die Wirtschaftsjunioren Memming-
en-Unterallgdu. Mit ihrem Projekt
LFairCare” haben die Wirtschaftsjunio-
ren Memmingen-Unterallgédu ein Giite-
siegel flir Praktikumsstellen in der
Region entwickelt. Auf diese Weise kon-
nen Schiiler genau sehen, in welchen
Betrieben sie den gewiinschten Ein-
blick in fir sie interessante Berufswel-
ten erhalten. In Zeiten, in denen andere
lUiber die ,,Generation Praktikum® dis-
kutieren, haben die Junioren damit
ein einfaches Mittel entwickelt, um die
gute Qualitdt von Praktika zu gewdhr-
leisten. Und umgekehrt werden Unter-
nehmer mit Checklisten und Ablaufpli-
nen versorgt, mit denen sie ihr Prak-
tikumsangebot verbessern kénnen. So
profitieren alle — Schiiler, Unternehmen
sowie Schulen.

Auf den zweiten Platz in dieser
Kategorie schaffte es das Café ,Viel-
falt“. Einen Ort, an dem behinderte
ebenso wie nicht-behinderte Menschen
einander begegnen und zusammen
arbeiten — den hat die Stiftung Eben-
Ezer in Lemgo geschaffen. Im April
2010 oOffnete das Café die Tiren fur
seine Géste und Mitarbeiter; heute sind
dort 16 Menschen beschiftigt, davon
sechs mit geistiger Behinderung. Bei
ihrer taglichen Arbeit werden sie von
einem Pfleger kompetent unterstiitzt.
Auf diese Weise entsteht ein weitge-
hend stressfreies Betriebsklima, in dem
benachteiligte Menschen ihren Platz in

der Arbeitswelt finden und ausfiillen
koénnen.

Der erste Preis in der Kategorie
Ausbildungs-Initiativen ging schlief3-
lich an die Stiftung Fachkrifte fur
Brandenburg der ITHK Potsdam. Schii-
lern im Land Brandenburg berufliche
Perspektiven aufzeigen, dieses Ziel ver-
folgt die Stiftung. Um die Jugendli-
chen vor Ort ,,abzuholen®, hat die Stif-
tung Fachkrifte fir Brandenburg eine
Roadshow unter dem Motto ,Mach es
in Brandenburg® gestartet. Dabei wer-
den Schiiler, Eltern und Lehrkrifte
zundchst tiber die Berufs- und Studi-
enmoglichkeiten in der Region infor-
miert. Die Jugendlichen kénnen aufler-
dem einen Berufe-Parcours durchlau-
fen: Ob beim Loten, Draht Verarbei-
ten, Pflastersteine Verlegen oder Brot-
aufstriche Herstellen — hier kénnen sie
sich nach Herzenslust ausprobieren
und ihre Stidrken herausfinden. Nach
der ersten Veranstaltung wurden auf
diese Weise bereits 50 Ausbildungs-
plitze besetzt und 33 Praktika ange-
boten.

All diese Preistrager belegen ein-
drucksvoll: Engagement fir die
Zukunft ist keine Frage der Grofe.
Die pramierten Ausbildungs-Asse sind
kleine und mittelstdndische Betriebe,
Grofunternehmen oder gemeinntitzige
Initiativen — ebenso unterschiedlich ist
das Engagement, fiir das sie geehrt
wurden. Allen gemeinsam ist, dass sie
ihre Schiiler beziehungsweise Auszubil-
denden weit tiber die Mindestanforde-
rungen hinaus férdern.

KARSTEN TARUTTIS

Bundeswirtschaftsminister Dr. Philipp Risler
war erneut Schirmherr der Ueranstaltung.

Gestresst?
Spatestens jetzt
sollten Sie uns
anrufen.

Engagiert wie das eigene
Sekretariat - der Service der
ecos office center.

Telefonannahme, Biroservice mit Ter-
minmanagement, Auftragsannahme,
Sachbearbeitung und vorbereitende
Buchhaltung.

Auch als Ausgleich von
Arbeitsspitzen oder Urlaubs-
vertretung buchbar.

Wir unterstitzen Sie -
rufen Sie uns an!

lhre ecos office center
0800-2250462
www.ecos-office.com

7-7

=] office center

SMART BUSINESS SOLUTIONS.



Junge Menschen auf die vielfaltigen Anforderungen der Berufswelt vorbereiten,
dieser Aufgabe haben sich die Wirtschaftsjunioren aus Heilbronn-Franken,
Augsburg, Coburg, Passau und Wittenberg verschrieben,
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Die Augshurger Berufsinformations-
Messe in den Da F.U.N.K. Tanzstudios
fand groBen Anklang.

Die Augsburger Unternehmen
boten neben Informationen auch
Aktionen wie Werksfiihrungen und
Gewinnspiele.

usse fahren junge Schulabginger,
die einen Ausbildungs- oder Studi-
enplatz suchen, kostenlos gleich zu
mehreren interessanten Unterneh-
men der Region - dieses Konzept set-
zen die Wirtschaftsjunioren Heilbronn-
Franken bei ihrer ,Nacht der Ausbil-
dung” regelmifig in die Tat um. Allein
im Spatsommer nutzten 500 Jugendli-
che das Angebot, um sich bei 24 Unter-
nehmen zu informieren. Knapp 20
Busse machten sich auf den Weg zu den
teilnehmenden Betrieben in Heilbronn
und Umgebung.

,Wir freuen uns, dass es uns
erneut gelungen ist, vielen jun-
gen Erwachsenen einen Ein-
blick ins Arbeitsleben zu ermog-
lichen®, betont Sven Scheu, der
die Veranstaltung mit seinem

Team organisierte. Ein positives
¢ Fazit zogen auch Alessa Jager

22 Busse brachten die Teilnehmer auf zwei
Linien zu den Aushildungshetrieben.

und Nicole Huber, Schiilerinnen am
Herzog-Christoph-Gymnasium in Beil-
stein: ,,Wir konnten Einblicke in das
Duale Studium gewinnen und bekamen
viele hilfreiche Informationen. Die Ver-
anstaltung gefiel uns ausgezeichnet.”

Ziel der Wirtschaftsjunioren ist es
auch, dass moglichst viele der kinfti-
gen Fach- und Fiihrungskriften in der
Region bleiben. ,,Noch wihrend unse-
rer Veranstaltung haben die Jugendli-
chen teilweise ihre Bewerbungen abge-
geben, zahlreiche Praktikumsplatze
wurden besetzt und Vorstellungsge-
sprache vereinbart®, schildert Ricarda
Zartmann, Sprecherin der Heilbronner
Wirtschaftsjunioren, zufrieden.

Das Veranstaltungskonzept beein-
druckte nicht nur den baden-wirt-
tembergischen Landesverband, der die
»Nacht der Ausbildung“ auf der dies-
jahrigen Landeskonferenz in Bad Mer-
gentheim mit dem ersten Preis aus-
zeichnete. Auch auf der Bundeskonfe-
renz der Wirtschaftsjunioren heimste
das Projekt den Bundespreis in der
Kategorie ,Nationale und internatio-
nale Netzwerke kniipfen® ein.

Hunderte mit Taschen und Heften
bepackte Schiiler, dazwischen abfahrbe-

reite Busse - solch eine Szene spielte

sich Ende September auch beim
Augsburger ,Job-Shuttle” ab. Dort
hatten die Wirtschaftsjunioren die
erste mobile Ausbildungsmesse der
Stadt organisiert. Bereits am fri-
hen Nachmittag stromten die jun-
gen Teilnehmer auf das Geldnde

Impressionen von der Heilbronner
Nacht der Aushildung.



des Tanzstudios ,Da F.U.N.K.“, um auf
der dortigen Ausbildungsmesse erste
Informationen tiber eine Zukunft nach
der Schule zu sammeln. Im Tanzstu-
dio stellten Arbeitgeber wie die AOK
Domberger oder die Bundeswehr ihre
Berufsangebote vor. Ab 16 Uhr rollten
die ersten der 22 eingesetzten Shuttle-
Busse los. Auf zwei Linien steuerten
die Busse 16 namhafte Ausbildungs-
betriebe der Region an. So hatten die
Jugendlichen unter anderem die Mog-
lichkeit, hautnah zu erleben, wie ein
Logistikunternehmen in der Praxis
funktioniert oder welche Aufgaben ein
Laborant zu bewdéltigen hat. Bei der
abschlieBenden Party im ,Da F.U.N.K.“
tauschten sich die Teilnehmer iiber ihre
noch frischen Eindricke aus.

»Hs ist super, dass man sich hier
aus erster Hand tber eine Ausbildung
informieren kann. Da bekommt man
gleich einen viel besseren Eindruck®,
sagte die 16-jdhrige Tamara nach der
Tour. Thr Mitschiiler Michael ergénzte:
,wDer Tag heute hat mir bei der Berufs-
findung echt geholfen. Und er hat viel
Spafl gemacht.“ Bei den teilnehmen-
den Unternehmen kam das Job-Shut-
tle ebenfalls gut an: ,Die Veranstal-
tung war perfekt organisiert. Wir hof-
fen, dass es eine Fortsetzung gibt",
sagte Andrea Greif von der Walter Greif
GmbH.

Ein positives Resltimee zog auch
Peter Cermak, Vorsitzender der Augs-

B Wit

Wity

TG

ke

itk

»Alle
Rickmeldungen sind sehr ermuti-
gend, Anfragen fiir eine Fortsetzung
im nichsten Jahr liegen uns bereits vor.
Das freut uns natiirlich riesig.

burger  Wirtschaftsjunioren:

Im Herbst fiel der Startschuss fiir die
dritte Auflage des ,Business Fiihrer-
scheins®“. Zwei Jahre lang bereiten
die Wirtschaftsjunioren Coburg wie-
der Schiiler auf die Berufsausbildung
und den Alltag im Job vor. ,Nachdem
das Projekt in den Vorjahren bei den
Jugendlichen am Gymnasium Ernesti-
num hervorragend angekommen war,
herrschte auch in diesem Jahr eine
grofle Nachfrage bei den Schiilern, so

info | Projekte
bitte melden

Gerne berichten wir iiber die spannen-
den und vielfiltigen Aktivititen der
Wirtschaftsjunioren in den Kreisen.
Bitte sendet die Informationen wund
Fotos zu Euren Projekten auch weiterhin
an Karsten Taruttis (E-Mail: karsten.
taruttis@wjd.de). Der Chefredakteur
steht Euch bei allen journalistischen
und technischen Fragen jederzeit Rede
und Antwort. Vielen Dank fiir Eure
Unterstiitzung!

Die Coburger Teil-
nehmer der dritten
Staffel des Busi-
ness-Fiihrerscheins.

dass die 16 Teilnehmerplitze schnell
belegt waren®“, freut sich die Cobur-
ger Juniorin und Trainerin Elke Gil-
lardon. Neben Rhetorik, Kommunika-
tion, Motivation, Businessknigge und
interkulturellem Training stehen The-
men wie ,Gesunde Lebensfiihrung®
und ,Nachhaltigkeit und Zukunftsfa-
higkeit® auf dem Stundenplan. Dari-
ber hinaus sitzen die jungen Teilneh-
mer einen Tag lang im Chefsessel und
erleben so hautnah, was es bedeutet, ein
Unternehmen zu fiithren.

Die abwechslungsreichen Ubun-
gen kommen bei den Jugendlichen gut
an. ,,Die Fihrerscheinstunden vermit-
teln uns die Inhalte sehr praxisnah, das
macht uns echt Spaf“, sagt die Schii-
lerin Isabelle Pilipp. Schulleiter Dr.
Bernd Jakob ist stolz auf das Gemein-
schaftsprojekt mit den Coburger Juni-
oren: ,,Fiir unsere Schiiler bedeutet das
Angebot einen enormen Gewinn. Und
Unternehmen kénnen anhand des Zer-
tifikates erkennen, dass sich die Schii-
ler in ihrer Freizeit weitergebildet
haben.*

Per Mausklick erfahren, wie es in
einem Ausbildungsbetrieb vor Ort aus-
schaut — kein Problem! Unter der Inter-
net-Adresse www.myazubi.de haben die
Wirtschaftsjunioren Passau gemein-



Einander verstehen, voneinander lernen,
das konnten die Wittenberger Jugendli-
chen beim gemeinsamen Kurzfilmprojekt.

sam mit Melanie und Andreas Schu-
bach vom Personaldienstleister DIGA
ein Portal geschaffen, das Ausbil-
dungsplatzsuchende tiber Ausbil-
dungsberufe und Unternehmen in
der Region informiert. Schiiler
erhalten einen realistischen Einblick
in unterschiedliche Berufssparten und
die dazugehoérigen regionalen Ausbil-
dungsbetriebe. Videoclips prasentieren
hautnah den Alltag der Azubis — wel-
che Aufgaben zu bewiltigen sind und
wie es am Arbeitsplatz aussieht. Dart-
ber hinaus werden Tipps gegeben, wel-
che personlichen Stidrken im jeweiligen
Job gefragt sind.

Mehr als 50 Unternehmen nut-
zen bereits das Portal, um sich interes-
sierten Jugendlichen zu présentieren.

Unser Verband | Projekte

Wer es sportlicher mochte, konnte seine
Fertigkeiten auf dem BMX-Rad testen.

Mit bisher tber 100.000 Medienabru-
fen kann das Team von ,myazubi.de”
auf eine erfolgreiche zweijdhrige Pro-
bephase zuriickblicken. Kiinftig soll
die Ausbildungsplattform nicht nur
auf regionaler Ebene, sondern auch
bayern- und bundesweit Schiiler und
Betriebe zusammenfiihren.
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Wittenberg: Toleranz firdern

Mit herausragenden Projekten werben
die Wittenberger Wirtschaftsjunioren
fiir mehr Toleranz bei Jugendlichen.
Bereits im zweiten Jahr fihren die jun-
gen Unternehmer und Fiuhrungskréfte
ihr Kurzfilmprojekt gemeinsam mit
dem Landkreis fort. Dabei ermutigen
die Junioren Jugendliche unterschied-
licher Herkunft, das Thema ,, Toleranz®
kreativ mit der Kamera anzugehen.
,Die jungen Menschen gehen entwaff-
nend offen mit dem Thema um: Sie pro-
duzieren zum Beispiel Filme mit Titeln
wie ,Wodkasfuferin trifft Froschfres-
ser’; andere befassen sich mit der Situ-
ation von Migranten im Landkreis
oder dem Stand der Emanzipation in
Europa“, schildert Projektleiterin Kers-
tin Krause. ,,Die Ergebnisse sind immer
faszinierend wund humorvoll.“ Die
Filme, die in Kooperation mit dem Ins-
titut fiir deutsche Sprache und Kultur
e.V. und dem Jugendmigrationsdienst
entstanden, sind im Internet abrufbar
auf facebook.de/Tolerantes-Wittenberg.

Auch fiir Jugendliche, die es lieber
sportlich mogen, haben die Wittenber-
ger Junioren einiges zu bieten: wie zum
Beispiel ihre BMX-Anfédngerkurse. Zwei
Schulsozialarbeiter und der Jugendmi-
grationsdienst begeisterten junge Men-
schen mit und ohne Migrationshinter-
grund fir das ,Bicycle Moto Cross®-
Fahren. Ein weiterer Programmpunkt
fihrte Jugendliche des Jugendmigra-
tionsdienstes sowie der Arbeiterwohl-
fahrt in den Hoch-und Niederseilgar-
ten des Internationalen Bundes Frank-
furt (Oder). Dabei konnten sie gemein-
sam in schwindelerregender Hohe ihre
Grenzen austesten — und erleben, dass
dies mit dem Ansporn und der Hilfe der
anderen deutlich leichter fallt. ,,All dies
haben wir filmisch begleitet und die
Ergebnisse auf YouTube und Facebook
veroffentlicht, so dass die Jugendlichen
ihre Erfahrungen Revue passieren las-
sen und sie mit anderen teilen konnen®,
erkldrt Krause. Geférdert wird das Pro-
jekt im Rahmen des Bundesprogramms
»Toleranz férdern, Kompetenz stdrken*
des Ministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend.

HARSTEN TARUTTIS UND WJ-HREISE

Andreas und Melanie Schubach und Stefan
Aigner (v. 1.) stellten das Projekt ,,MyAzu-
bi* Martin Frank, stellvertretender Haupt
geschaftsfiihrer der IHK Niederbayern, vor.
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Die Senatorenwiirde ist die hachste Auszeichnung der
Junior Chamber International (JCI), des internationalen
Dachverbandes der Wirtschaftsjunioren Deutschland.

it ihr wird das herausragende

Engagement einer Wirtschafts-

juniorin oder eines Wirtschafts-

juniors auf lokaler, nationaler und
internationaler Ebene gewlirdigt. Dar-
Uiber hinaus zeichnet die Senatoren aus,
dass sie den ,,Spirit of JCI“ leben und
auch nach der aktiven Zeit dem Verband
und seinen Mitgliedern eng verbunden
bleiben. Die Senatorenehre, die auch
die lebenslange Mitgliedschaft in dieser
weltweiten Vereinigung einschlief3t,
wurde seit 1952 an rund 71.250
Jaycees verliehen. In Deutschland
wurden die ersten vier Senatoren
im Jahre 1961 ernannt. Seither ist
die Vereinigung der JCI-Senatoren
Deutschland kontinuierlich auf
aktuell zirka 730 Mitglieder ange-
wachsen.

Einer der Hdhepunkte auf
der Bundeskonferenz:
Sandor Mohacsi, Friedhelm
Wachs und Chiara Milani
ehrten den stellvertreten-
den Hauptgeschaftsfiihrer
des Deutschen Industrie-
und Handelskammertages,
Dr. Volker Treier (3. v.1.),
mit der Senatorenwiirde. 1

JCI-Senatoren | Verleihungen 2013

info Satzung und
Richtlinie

Weitere Informationen zur Vereins-
satzung, Ernennungsrichtlinien
sowie Terminen der Vereinigung der
JCI-Senatoren Deutschlands gibt’s im
Internet unter: WWW.wjdsenatoren.do

Im Jahr 2013 wurden aus dem Kreis der Wirtschaftsjunioren Deutschland 15 Mitglieder

zu JCI-Senatoren ernannt:

Thomas Stiren, Trier 72175 | Silke Miiermann, Frankfurt a.M., 72417 | Manuela Gross,
Ingolstadt, 72416 | Martina Baldus, Schwabach, 72415 | Michael Thaler, Rosenheim,
72414 | Annett Ziegert, Wittenberg, 72282 | Thomas Moll, Halle, 72293 | Gerd Maldacker,
Hochrhein, 71986 | Patricia Blein, Saarbriicken, 72384 | Stefan Schaub, Siidwest-
falen, 72317 | Dr. Uolker Treier, Berlin, 72181 | Birk Becker, Miinchen, 72505 | Claudia
Reller, Berlin, 72648 | Gerald Miller, Duisburg, 72614 | Hauke Gosau, Flensburg, 72506



Der Branchenreport fiir

junge Unternehmer und Fiihrungskrifte

eispiel Live-Kommunikation: Auf dem
Messestand erfahren Kunden und Besu-
cher unter realistischen Gesichtspunkten
die Einsatzmoglichkeiten technischer Ausstel-
lungsgiiter und Produkte mit hohem Erklarungs-
bedarf. Konkrete Fragen entstehen und kénnen
durch gezielt vorbereitetes Personal beantwor-
tet werden. ,Das beginnt oftmals bei der span-
nenden, eindeutigen und authentischen Insze-
nierung der Exponate!, so Werner Hartmann
(Geschéftsfithrung, Horney Design). Der erfah-
rene Messeplaner kommt deshalb bei der visuel-
len Interpretation schnell auf den Punkt. Er stiitzt
sich auf Erfahrungswerte aus vielen erfolgreichen
Projekten fiir Maschinen- und Anlagenbauer.
Aber auch die Mehrdimensionalitdt moder-
ner Messeaulftritte leistet einen wertvollen Bei-

1

VORTEILE VON MESSEN ALS MARKETINGINSTRUMENT

Horney Design und Gestaltung - Die Messewirtschaft ist im Wandel. Als Marketinginstrument geniefSen Messen
jedoch nach wie vor einen hohen Stellenwert. Werbetreibende und Marketingverantwortliche wissen um die Vorteile,
welche im Kontext von Produktinszenierung, Leistungskommunikation und Imagebildung zur Verfiigung stehen.
Fachspezialisten wie Horney Design aus Memmingen bieten das notige Know-How zur Realisierung.

in Deutschland

trag fiir Verkaufs- und Informationsprozesse am
Messestand. So bietet der gezielte Mix aus klassi-
schen Medien, ansprechender Firmenarchitek-
tur und innovativer Multimediaelemente gegen-
iiber der relevanten Zielgruppe umfassende
Auswahlméglichkeiten zur Ansprache. , Weniger
ist dabei oft mehr. Gerade im Zeitalter wachsen-
der Informationstiberflutung ist eine Reduktion
der Botschaften und Kanéle auf Messestinden
zu bemerken., so Johannes Rothermel (Design
& Marketing, Horney Design). Dadurch ergibt
sich jedoch eine weitere Stirke von Messeteil-
nahmen, denn durch die Besinnung auf wesent-
liche Kommunikationsinhalte konnen auch
Ziele zur Wettbewerbsdifferenzierung in visu-
eller Form umgesetzt werden. ,Messedesigner
sollten hierzu ein Gespiir fiir gestalterische und

i
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psychologische Fragestellungen aufweisen.; so
Herr Rothermel weiter.

Und nicht zuletzt fiir die strategische
Imagebildung bieten Messen weitreichende
Chancen. Durch die Wahl ansprechender Mate-
rialien, eindrucksvoller Oberflichen oder hoch-
wertiger Mobel, konnen Aspekte zur Positio-
nierung eines Unternehmens gezielt unterstri-
chen werden.

Kontakt:

Tel.: 08331 92429-0
www.horneydesign.de
info@horneydesign.de




VERLAGSVEROFFENTLICHUNG

Spezialisiert auf die zielfuilhrende,
vertriebsorientierte Entwicklung und
Umsetzung von Messestanden

Die Architekten, Designer, Projektleiter, Handwerker und Monteure von deka messebau liefern
den Kunden eine schliisselfertige Umsetzung ihrer Ideen.

inerseits ist ein Messeauftritt sehr kosten-

intensiv, andererseits eine riesen Chance,

dem Kunden das Unternehmen und die
Produkte greifbar zu machen und in der Interak-
tion den Interessenten zu iiberzeugen und Ver-
trauen zu schaffen.

Kein Unternehmen fihrt ,ein bisschen” auf
die Messe, sondern nutzt diesen wichtigen Ver-
triebs- und Marketing-Kanal mit vollem Engage-
ment. Um dieses Ziel zu unterstiitzen, bietet deka
messebau heute Full-Service rund um den Mes-
seauftritt. 40 fest angestellte Fachleute iiberneh-

men Verant-

I wortung fiir

I die Aufga-
ben, die uns
unsere Kun-
den stellen:
Vom  Ent-
wurf  {iber
die  Reali-
sierung bis
zur Logis-
tik erhalten
sie alles aus

einem Haus,
Werner Karrer, Beratung in-
Geschiiftsfiihrer Klusive.

Die deka Messestand-Architekten
und Designer haben Kunden-Ziele
jederzeit im Blick:

Soll der Focus im Entwurf stirker auf Produkt-
Prasentation, Kommunikation und Bewirtung
liegen? Oder stehen Marke und Image im Vor-
dergrund? Welches Ziel unsere Kunden sich
fiir die Messe auch setzen: Unsere Spezialisten
kiitmmern sich darum, dass es schon im Konzept
optimal beriicksichtigt wird.

Die hauseigene Werkstatt macht deka
schnell und flexibel:

Ob Schreiner, Lackierer, Monteur oder Digital-
drucker: Sie alle sichern die Qualitdt der Bau-
elemente und Messe-Mobel. Materialvielfalt
beherrschen - Systeme kennen: Das ist die Basis,
um fiir jede Anforderung eine passende Losung
zu finden.

Ein Team vom Entwurf bis zur Montage:

Architekten, Konzeptioner und Projektleiter,
kurzum: Alle, die direkten Kontakt zum Kunden
pflegen, stehen im engen Austausch mit den Kol-
legen aus Werkstatt und Montage. Wenn die Aus-

fithrung passgenau stimmt, entfalten Idee und
Konzept ihre komplette Wirkung.

Sonepar - Fit for Job
... junge Zielgruppen ansprechen.

AL-KO - Caravan Salon
... Produkt-Erlebniswelt fiir alle Sinne.
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Was macht einen Messeauftritt zeitgemaR?

Einen Messestand zu entwickeln,
bedeutet eine Erlebniswelt zu schaffen.

Eine Erlebniswelt, die alle Sinne anspricht -
dabei auf die Bediirfnisse der Zielgruppen ein-
geht - und dadurch nachhaltig auf den Besu-
cher wirkt.

Die gesamte Klaviatur eines Angebots zu
spielen - dafiir ist die Messe der perfekte Kon-
zertsaal. Hier werden Dienstleistungen und Pro-
dukte unmittelbar und {iber alle Sinne erfahrbar:
Ein Innovationsraum begeistert die early adop-
ters, eine Produktprésentation zum Anfassen die
haptisch veranlagten Besucher. Sitzgruppen und
Lounges laden zu guten Gesprachen ein und zu
kleinen, kulinarischen Pausen im turbulenten
Messetreiben.

Worum es immer geht:

Besuchern neben eindeutigen Botschaften und
wertvollen Informationen auch ein gutes Gefiihl
zu vermitteln. Messen haben den Raum dafiir,
dabei alle Sinne anzusprechen. Ein zeitgema-
fler Werbe- und Vertriebsmix, der zunehmend
digitale Kontakte schafft und pflegt, stérkt dieses
Alleinstellungsmerkmal eines Messeauftritts:
die direkte, personliche Begegnung zwischen
Anbieter und Interessent und Kunde.

An der Entwicklung dieser Erlebniswelt
sind bei deka messebau immer beide
Seiten beteiligt:

Der Kunde definiert, welche Markenwerte ver-
mittelt werden sollen, welche Produkte in Szene
gesetzt und welche Ziele der Messeaulftritt errei-

VERLAGSVEROFFENTLICHUNG s 23‘

getemed-Medica

... Fachinformation iiber 2 Etagen.

Leistungsspektrum

® Entwurf/Ges

taltung/

chen soll. deka entwickelt mit Praxiswissen und
Erfahrung die passende Plattform fiir das Stand-
personal. deka schafft die Biihne, auf der die
gesetzten Ziele erreicht werden.

Realisierung von Messestdnden
© Beratung bei der Zieldefinition
® Individualbau, Systembau

bzw. Kombinationen
® Doppelstock / Freigeldnde

KSL Staubtechnik - Drupa
... in Ruhe Fachgesprdiche fiihren.

MKR - emo
... Produkte im Arbeits-Prozess prdsentieren.
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Grundsatzliche Aspekte und ihre Wechsel-
wirkung stehen dabei im Mittelpunkt:

Die Zugénglichkeit des Standes, die rdumliche
Anordnung der Standbereiche, die Haptik von
Materialien, Mdbelauswahl, Lichtfithrung und
Proportionen sowie die Integration moderner
digitaler Medien.

Flankierende Mafinahmen in der Vorbe-
werbung und Nachbearbeitung der Messe tragen
dazu bei, den Erfolg des Messeauftritts messbar
zu machen. Sie helfen geschriebene Umsiitze,
Leads und andere definierte Ziele zu erreichen.
Denn im Umfeld eines zugkriftigen und erleb-
nisstarken Messestands kommt das zustande,
woran es der digitalen Kontaktpflege mangelt:
die personliche Begegnung, das unmittelbare
Miteinander - und damit der menschliche Fak-
tor, der bei einer Entscheidung fiir / gegen einen
Anbieter besonders ins Gewicht fallt.

12 —-12.000 gm

messebau




TIROLER GASTLICHKEIT DIE VON HERZEN KOMMT!

Ein familiar gefiihrtes Wellnesshotel inmitten der Kitzbiiheler Alpen!

ANKOMMEN UND WOHLFUHLEN.

“Sonnenskiwochen” Glitzerskifahren & Festwochen
Die Pisten, die Hiitten und die Apres-Ski Sonnenbaden und Friihlingsgefiihl.
Lokale sind noch lebhaft, doch im Dorf und Vormittags auf die Piste — nachmittags
an der Hausbar zieht die erste Woche schon Natur und Sonne genieBen!
wieder etwas mehr Gemiitlichkeit ein. In 3 Nachte inkl. 2 Tage Skiwelt Skipass
unserem Vitalbereich ist wieder mehr Platz mit allen Schermer-Inklusivleistungen und
und Zeit zum Entspannen! 2 Anwendungen nach Wahl aus unserer
7 Nachte mit allen “Schermer Inklusiv- »Beauty- & Verwdhnauswahl”.
leistungen” + 2 Anwendungen nach Wahl aus Verflgbar von 14.03.2014 bis 30.03.2014

|ll

unserer , Beauty- & Verwdhnauswah
Verfligbar von 07.03.2014 bis 16.03.2014

Ab € 1.055,00 p.P. Stressfreie Anreise an allen Wochentagen!

Ab € 395,00 p.P.

Vitalhotel Schermer

DorfstraBe 106 = A-6363 Westendorf Westendorf/Kitzblheler Alpen i o TS I YT
Tel. +43 5334 6268 Fax +43 5334 6268 66 Vltal LANDRHOTEL
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welcome@schermer.at = www.vitalhotelschermer.at ‘Supeﬂnrs
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sen | 1 | Thiiringen | 91 | Auslandskreise

Rund 40 Wirtschaftsjunioren haben zwei Tage lang den

Politikbetrieb im Disseldorfer Landesparlament hautnah verfolgt.
$0 wie Mike Richter; der Niederberger Junior begleitete Elisabeth Miller-Witt,
Landtagsabgeordnete der SPD aus Ratingen.

inmal jéhrlich organisieren die
Wirtschaftsjunioren in Nordrhein-
Westfalen ihren landesweiten Know-
how-Transfer. Dabei begleiten Mit-
glieder des Verbandes Landtagsabge-
ordnete aus ihrer Region fiir zwei Tage
auf Schritt und Tritt. Ziel ist es, Ein-
blicke in politische Entscheidungspro-
zesse zu gewinnen und umgekehrt die
Politiker fiir die Anliegen der jungen
Wirtschaft zu sensibilisieren.

Der Velberter Geschéaftsfithrer der
AKG-Assekuranz-Kontor GmbH, Mike
Richter, nutzte die Chance, um die tig-
liche Arbeit der Ratinger
SPD-Landtagsabgeord-
neten EKElisabeth Miil-
ler-Witt ndher kennen
zu lernen. Nach der

Elisabeth Miiller-Witt
und Mike Richter.

Begriifung durch Landtagsprisidentin
Carina Godecke durfte Richter an einer
Fraktionssitzung der Sozialdemokra-
ten teilnehmen. Fir beide Tage hatten
die Wirtschaftsjunioren NRW Diskus-
sionsrunden zur Haushaltskonsolidie-
rung organisiert: zunichst mit Vertre-
tern von CDU und SPD, am zweiten Tag
mit FDP und Biindnis 90 / die Griinen.

»Hs ist hochinteressant, den Poli-
tikbetrieb in den Plenarwochen aus

néchster Ndhe zu beobachten. Mir hat
es groflen Spafl und faszinierende Ein-
blicke gebracht; auch im kommenden
Jahr will ich wieder am Know-how-
Transfer teilnehmen®, sagt Mike Rich-
ter. Der Jungunternehmer hofft, dass
der Gegenbesuch der Ratinger Land-
tagsabgeordneten in seiner Versiche-
rungsagentur bald zustande kommen
wird.

STEFAN MiiLDERS

Auch im nichsten Jahr
will ich wieder am Know-
how-Transfer teilnehmen.
MIKE RICHTER
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mit Sponsoren und Preistragern. &

Was macht eine Existenzgriindung erfolgreich? Neben einer guten Geschaftsideo
vor allem eine Unternehmerpersonlichkeit, die sich fiir ihr Projekt einsetzt,
Bereits zum 17. Mal verliehen die Rélner Wirtschaftsjunioren ihren EXistenz-
griinderpreis daher an Griinder, die die Fachjury von ihren persanlichen Stdrken

iberzeugen kKonnten,

en mit 3.000 Euro dotierten Preis
gewannen Philip Kahnis und Robert
Kronekker. Die beiden Unterneh-
mer bieten mit ihrem Start-up
~Hafervoll“ gesunde Lebensmittel aus
Hafer an. Das erste Produkt, der ,,Flap-
jack®, ein Riegel nach klassisch engli-
schem Rezept, ohne Zusatzstoffe und in
verschiedenen Geschmacksrichtungen,
hat jetzt Marktreife erlangt. Die weite-
ren Platze belegten Yasotharan Paka-
sathanan und Adalbert Rajca,
die Griinder von , Ampido“,
einer privaten Parkplatz-
suche per Smartphone-
App, und Ines Speck von
,rhein-in-form®, einem
Gesundheitsdienstleis-
ter. ,Man braucht
schon Mumm, um

den Schritt in die Selbstdndigkeit
zu wagen”, bekriftigt Susanne Koll,
Vorsitzende der Wirtschaftsjunioren
Koln. ,,Und gleichzeitig muss man

Meor | [ 000.-]
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bereit sein, mehr zu leisten, unglaub-
lich viel Zeit zu investieren — und das
Vertrauen in das eigene Kénnen und
Produkt auch bei kriftigem Gegen-
wind behalten.“ Dass eine Griindung
fiir viele wieder eine Alternative zum
klassischen Angestelltenverhiltnis ist,
belegen die rund 30 Bewerbungen,
die in diesem Jahr beim Projektteam
um Claudia Schmitz eingegangen
sind. ,Im Vergleich zu den vergange-
nen Jahren hatten wir deutlich mehr
Bewerber mit sehr vielen interessan-
ten Projekten”, sagt die 29-jdhrige
Unternehmerin. ,Hier in Koln pas-
siert viel, und es gibt tolle Netz-
werke, die den Schritt in die
%, Selbststédndigkeit unterstiitzen.
’ PATRIC PRAGER
4



BADEN-WURTTEMBERG

Bodensee-Dberschwaben ,Wir brennen
auf Verdnderung®“: Unter diesem Motto
haben die Wirtschaftsjunioren Bodensee-
Oberschwaben ihre Géste zu den 34. Sale-
mer Gesprachen begrii3t. Mit einem neuen
Konzept und Hauptredner Joey Kelly
(Foto) lockte das Event rund 700 Géste in
das Schloss Salem. Hohepunkt war Kellys
Vortrag; der Extremsportler berichtete von
seinen Ironman-Wettkdmpfen, seiner Siid-
polexpedition, den Wiistenldufen und einer
Survival-Deutschlandtour.

Heilbronn-Franken Eine Briicke bauen zwischen Hochschule
und Wirtschaft, damit Studierende in der Region bleiben — dieses
Ziel verfolgen die Wirtschaftsjunioren Heilbronn-Franken mit
ihrem Hochschulpreis. Im November 2013 verliehen die jungen
Unternehmer und Fihrungskrifte ihre mit 1.000 Euro dotierte
Auszeichnung an Zarah Abendschon-Sawall. Bei der Bewer-
tung der Bachelorthesis der 29-jihrigen Studentin war sich die
Jury einig: Der Preistragerin ist es ,,hervorragend gelungen, fiir
technologiebetriebene Unterneh-
men wichtige und aktuelle The-
men gut strukturiert, anschau-
lich und duflerst praxisnah dar-
zustellen®.

Ritarda Zartmann, Zarah
Abendschiin-Sawall und Prof.
Wolf Michael Nietzer (v. I.).

Freiburg ,Zwischen gestern, heute und morgen®: Unter die-
sem Motto haben die Wirtschaftsjunioren Freiburg ihr 60-jah-
riges Bestehen gefeiert. Die jungen Unternehmer und Fiih-
rungskréifte begriifliten zahlreiche Ehrengéste, darunter Wal-
ter Kolb, 1962 Landesvorsitzender der Wirtschaftsjunioren
Baden-Wiirttemberg, und Professor Dr. Bernd Raffelhiischen.
In seinem Vortrag ,,Von halbvollen und halbleeren Glasern —
das Gliick in Deutschland im Wandel der Zeit“ berichtete der
Demografieexperte von den vier Gliicksfaktoren: Gesundheit,
Gemeinschaft,
Geld und geneti-
scher Disposition.

Melanie Enderle, Toni
F. Schlegel, Florian

Wied, Walter Kolb und
Dr. Steffen Auer (v. 1),

BAYERN:

Farster Axel Maunz gibt genaue Anweisungen.
Bad Hissingen 80 Biaume, die 30 Kinder mit ihren Eltern
gepflanzt haben, das ist die Bilanz der zweiten ,Plant for
the Planet“-Aktion der Wirtschaftsjunioren Bad Kissingen.
Bereits im Juli hatten die Jungunternehmer und Fithrungs-
krafte eine Schiilerakademie zu dem Thema durchgefiihrt.
Www.plant-for-the-planet.org

Wilrzburg Auch die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg enga-
gieren sich im Rahmen der Aktion ,Plant for the Planet®.
Gemeinsam mit 77 Kindern aus 14 Schulen der Region
pflanzten die Junioren auf einer zugewiesenen Stadtfliche
100 Bdume (Foto). Spielerisch wurde den Kindern so die
Bedeutung des Klimaschutzes nahegebracht.




BERLIN-BRANDENBURG -

Ostbrandenburg Die Wirtschaftsjunioren Ostbrandenburg
haben in Frankfurt (Oder) wieder herausragende Abschlussar-
beiten der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt der Europa-
Universitdt Viadrina ausgezeichnet. Den ersten Preis erhielt
Anne Haerter fir ihre Arbeit , Einfluss von Mundpropaganda
auf das Interesse an einer Marke®“. Jana Heskamp (,,Bilanzierung
des Kundenstamms®) und
Venelina Tsankova (,,Wachs-
tumsstrategien von jungen
Unternehmen®) schafften
es mit ihren Arbeiten auf
den zweiten und dritten
Platz. Der Preis ist mit
insgesamt 1.800 Euro
dotiert.

Die Preistrigerinnen Venelina
Tsankova, Anne Haerter und
Jana Heskamp (v. 1),

Tiergarten von Graffiti befreit

Berlin Saubere Leistung: 25 Berliner Wirtschaftsjunio-
ren (Foto) haben einen Abschnitt im Berliner Tiergarten
von Graffiti befreit. Mit Leihfahrriadern, Putzmaterial und
Stadtpldnen ausgestattet, sorgten die jungen Unternehmer
und Fihrungskrifte dafiir, dass sich die griine Lunge der
Hauptstadt ihren Besuchern wieder ansehnlich préisentiert.
Damit das auch kiinftig so bleibt, sollen die gesduberten Fla-
chen kiunstlerisch gestaltet werden.

HANSERAUM

Segeberg Junge Unternehmer und Fithrungskrifte aus
dem Kreis Segeberg haben Ende Oktober die Wirtschafts-
junioren Segeberg gegriin- .

det. ,Gemeinsam werden
wir der jungen Wirtschaft
und unserem Standort eine
starke Stimme verleihen®,
sagt  Kreissprecher Flo-
rian Rhenisch. Die Dele-
giertenversammlung der
Wirtschaftsjunioren Hanse- R ;

raum hatte einstimmig far Jan Eisenblatter (2. v. 1.), gratuliert Nils
die Aufnahme der Segeber- Stoll, Julia Podzins und Florian Rhenisch
ger gestimmt. (v. 1.) zur Aufnahme in den Hanseraum.

Grillen fiir integratives Tanzprojekt

Osnabriick Knackige Bratwurst in der Hand und eine mit-
reiBende Tanzshow vor Augen: Die Wirtschaftsjunioren
Osnabriick haben fiir die Patsy & Michael Hull Foundation
e.V. gegrillt, wahrend die Mitglieder der integrativen Tanz-
gruppen ihr Kénnen zeigten (Foto). Das Besondere daran:
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit und ohne
Behinderung tanzen zusammen als eingespielte Teams. Mit
ihrer Aktion haben
die Junioren insgesamt
2.360 Euro eingenom-
men; das Geld nutzen
die Tanzgruppen unter
anderem zur Anreise
zum Para-Hip-Hop
World-Cup in Kopenha-
gen. Www.pm-foundation.de

Pinneberg / Steinburg ,Wenn es dem Nordostsee-Kanal gut
geht, geht es auch Schleswig-Holstein gut. Deswegen miissen
wir hier dringend investieren®, bekriftigte Dieter Schnell.
Der Leiter des Was-
ser- und Schifffahrts-
amtes Kiel-Holtenau
informierte die 17 Wirt-
schaftsjunioren aus
Pinneberg und Stein-
burg iuber die tagliche
Arbeit am Nord-Ostsee-
Kanal (Foto) und erldu-
terte dabei die dringend
erforderlichen Ausbau-
und Instandsetzungs-
mafnahmen.




Motiviert durch
konstruktives Feedbach

Hannover Konstruktives Feedback geben und gezielt motivie-
ren, darum geht es bei den 360°-Workshops der Wirtschafts-
junioren Hannover. Bislang behandelten die jungen Unter-
nehmer und Fihrungskrifte Themen wie Konflikttraining
oder Kommunikation als Fiih-
rungsinstrument. Im Unter-
schied zu anderen Seminaren
wird beim vier Stunden dau-
ernden Workshop rund ein
Drittel der Zeit fiir das Feed-
back in Anspruch genommen:
Die Teilnehmer reflektieren
anhand eines Feedbackbogens

. f gemeinsam tUber moglichst
Maike Mulser referiort boim Workshop zielgerichtete Methoden und
der Hannoveraner Junioren. Lerninhalte.

—

Bremen Die Bremer Wirtschaftsjunioren helfen Jugend-
lichen, die Probleme beim Berufsstart haben. Im Rahmen
des bundesweiten Projektes ,JUGEND STARKEN: 1000
Chancen” haben die Jungunternehmer und Fithrungskréfte
nun einen Ausbildungsplatz vermittelt. Durch die Vermitt-
lung der Juniorin Andrea Schiinemann und die Unterstiit-
_— — — zung von Jirgen Maaf,
ﬁs-fr_ o i B # Marktieiter bei EDEKA
i o ta. o _ & g™ . aktiv Discount, konnte

; " dem jungen Dimitri

zunichst ein Prakti-
. kum von vier Wochen
angeboten werden. Auf-

= grund seines hohen
= Engagements sicherte
i sich Dimitri im

! ==
=] ; i

Anschluss einen Aus-
bildungsplatz zum Ein-
zelhandelskaufmann.

Andrea Schiinemann, Dimitri Hdunrnith und
Jiirgen MaaB (v. 1.).

Wetterau Mit einem Flugzeug iiber die Skyline von Frankfurt
a.M. fliegen? Die Happy Landings Flightsimulations GmbH
lasst solche Tradume Realitdt werden. Seitdem das Unterneh-
men 2011 seine Tore gedffnet hat, kommen auch Laien in den
Genuss eines perfekt simulierten Fluges.

Wie etwa 50 Wirtschaftsjunioren aus

Hessen, die das Unternehmen besich-
tigten. Www.happy-landings.org

Frederik Briitting (1) dankt David
Ortel fiir den interessanten Vortrag.

Limburg-Weilburg-Diez 2.100 Euro haben die Wirtschafts-
junioren Limburg-Weilburg-Diez zum Projekt ,,Nothing But
Nets“ beigesteuert — und damit den Kauf von Malarianetzen
fir Afrika finanziert. Die Summe stammt aus einer gemein-
samen Initiative mit der Limburger Whiskybar Villa Konthor.
Dort sind Probierpakete mit edlen Whisky- und Schokoladen-
sorten erhiltlich, die der internationalen Initiative zugute
kommen. Www.nothinghutnets,de
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Fahian Wﬁihuwxhv, Roman Senga, Justin Leonhard HRassel, Nuuu'n Subotic und
Achim Fleig (v. 1.).

Dortmund Mit ihrem Benefiz-FuBballturnier , Kick4friends®
haben die Wirtschaftsjunioren Dortmund - Kreis Unna -
Hamm 1.000 Euro fiir die Neven-Subotic-Stiftung eingenom-
men. Der derzeit verletzte BvB-Kicker nahm die Spende, die
fiir den Brunnenbau in Athiopien verwendet wird, dankbar
entgegen.



50 | Meldungen | Junioren vor Ort

Cocktails lassen die Herzen
von Theaterfans hoher schiagen

Wuppertal Frohliche Gesichter beim Ensemble des TiC-Thea-
ters in Cronenberg: Im September tibergaben die Wirtschafts-
junioren Wuppertal eine
Spende tiber 1.000 Euro
an den Forderverein des
Theaters. Das Geld hat-
ten Mitglieder der Wirt-
schaftsjunioren durch
den Verkauf von Cock-
tails eingenommen. Hin-
tergrund: Die Wupperta-
ler Junioren sind nicht
nur Theaterfans, son-
dern seit 2008 Mit-Gesell-
schafter des TiC — und sie
unterstiitzen das Theater
auch mit ihrem unterneh-
merischen Wissen.
Www.ticsu.de

Wirtschaftsjunior Tim Blankennagel (Mitte)
iibergab die Spende an das Ensemble des
Ti(-Theaters.

Authentisch bleiben*: Experte
gibt Tipps fiir Geschiftsalltag

Paderborn + Hoxter Jeder Vertriebsmitarbeiter kennt das:
Die Préasentation ist vorbereitet, die Kunden warten gespannt
und dann gibt es plétzlich ein
technisches Problem. Jetzt blof
nicht nervos werden ... Wie das
gelingt, dazu gab Business-
coach Andreas Dolle den Wirt-
schaftsjunioren Paderborn +
Hoxter zahlreiche Tipps — der
wichtigste: ,Ein guter Redner
sollte authentisch und immer
bei sich sein, egal ob er zur
mutigeren oder schiichternen
Sorte gehort.

3

Christian Hnrlit'z', Andreas Dolle und
Sandra Koberstein (v. 1),

Mittel-Lenne Davon trdumen Kinder aller Altersgruppen: Bei
ihrem Besuch in der Liidenscheider Siku / Wiking- Modellwelt
durften die Wirtschaftsjunioren Mittel-Lenne gemeinsam mit
ihren Sproésslingen die Modellfahrzeuge nach Herzenslust
ausprobieren (Foto).

Www.siku.de

Lippe Deutschlands erster Wettbewerb fiir Auszubildende zum
Thema ,,Ressourcen- und Energie-Scouts® ist entschieden. Die
Wirtschaftsjunioren Lippe, Energie Impuls Ostwestfalen-Lippe
und die Effizienzagentur NRW haben die drei Siegerteams pri-
miert: Den ersten Platz sicherte sich das Auszubildendenteam
der Jowat AG aus Detmold. Den zweiten und dritten Platz bele-
gen die Jugendlichen von Miiller Umwelttechnik GmbH &
Co KG sowie von der Gebriider Brassler GmbH & Co KG. Die
Jury konnte aus

40 Beitragen von | por ¢ .
Azubis regiona- - e . 4
ler Unternehmen | = d T
auswihlen, die
sich mit Ener-
gieeinsparung,
Materialeffizienz,
Zeiteinsparung
und Umweltent- §
lastung beschéf-
tigt haben.

Rheinhessen Mit ihrem Mainzer Wirtschaftspreis haben die
Wirtschaftsjunioren Rheinhessen bereits zum siebten Mal
aulBergewohnliche Unternehmer geehrt. Im Rahmen der
Griindermesse ,,Ignition“ erhielten Anke Carduck und Julia
von Dreusche von ,,N’Eis — Das Neustadteis“ den Preis fiir die
»Beste Griindung®. In ihrer Eismanufaktur vermarkten die
beiden jungen Frauen ausschlieflich hochwertige Produkte
aus eigener Herstellung. Die Auszeichnung fiir das ,Beste
Nachfolgekonzept” ging an das Weingut Udo und Timo Eppel-
mann. Durch umfassende Bau- und MarketingmafBnahmen
konnte das in dritter Generation gefiihrte Familienunterneh-
men seine Kunden- ebenso wie seine Mitarbeiterzahl verdop-
peln. Wwww.ignition-mainz.de
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Stolz Dlﬁ!ﬂﬂlil’ﬂﬂ die ﬂl'i Siﬂdﬂl’lﬂﬂﬂl! ihre Urkunden.

Die Gewinner des Wirtschaftspreises mit Michaela Volz, Christopher Sitt und
lwe Hiiser.



Mittelrhein Wenn es um Benimm geht, wird nur allzu gerne
Adolph Freiherr Knigge zitiert. Dessen Nachfahre Moritz Frei-
herr Knigge (Foto) rdumte bei seinem Vortrag fir die Wirt-
schaftsjunioren Mittelrhein und Westerwald-Lahn nun mit
den Klischees auf: Sein Vorfahre habe

Lkeine einzige Etikettenregel erfun-
den“, er habe nicht bestimmen wollen,
wie zu Tisch die Serviette gefaltet wird
oder ob man einem Niesenden Gesund-
heit wilinscht. Moritz Freiherr Knigge:
,Mein Vorfahre hatte Groferes im
Sinn: Er warb fiir Wertschit-
zung - in den heutigen Zei-
ten fehlender Fachkréifte
eine wichtige Botschaft,
weil Mitarbeitern laut Stu-
dien ein gutes Miteinander
immer wichtiger wird.”

Dresden Okonomie, Griindungskultur, die Rolle der Wirt-
schaft in Bildung und Gesellschaft — diese Themen standen
im Mittelpunkt beim Gesprach der Dresdner Wirtschaftsjuni-
oren mit dem séchsischen Finanzminister Dr. Georg Unland
Kreissprecherin Alexandra Rogner: ,Fiur uns als junge
Unternehmer ist es wichtig, Einblicke in politische Entschei-
dungsprozesse zu gewinnen."

i . 1 -I E . A -
Giitz von Waldeyer-Hartz, Alexandra Rogner, Dr. Georg Unland, Jessica Gross-
mann und Sandor Mohacsi (v. I.).

Girlitz / Bautzen
Ostlich der Elbe ist
ein UFO gelandet -
nicht als unbekann-
tes Flugobjekt, son-
dern als Unterneh-
merforum Oberlau-
sitz, das die Wirt-
schaftsjunioren aus
Gorlitz und Baut-
zen gemeinsam
organisiert haben.
Rund 120 TUnter-
nehmer aus Sach-
sen und Sldbran-
denburg folgten der
Einladung der Junioren zu Business-Speed-Dating, Vortra-
gen und Fachforen. Www.ufo-oberlausitz.de

Peter Schade und Peter Stange (v. 1.).

THORINGEN

Tiiren fiir Gaste gedfinet

Mittelthilringen RegelmiBig erweitern die Wirtschaftsjuni-
oren Mittelthiiringen ihre Mitgliederversammlungen zur
Businesslounge: Auf den Netzwerkabenden diskutieren die
Junioren mit Gésten, Interessenten und anderen Verbidnden:
So wie zuletzt Ende Oktober, als Roland Beil, Geschéaftsfiihrer
»Schuster Kunststofftechnik®, Frank Fiedler, Start-Up-Unter-
nehmer der
Internetplatt-
form »Second-
sol“, und Heiko
Kupke, Abtei-
lungsleiter der
Sparkasse Mit-
telthiiringen,
aktuelle Finan-
zierungsfragen
erorterten (Foto).

Buenos Aires Die deutsch-argentinischen Wirtschaftsjunio-
ren in Buenos Aires haben ihre Aufnahme als Auslandskreis
bei den Wirtschaftsjunioren Deutschland beantragt. Dies ist
mafgeblich der Initiative von Florian Krug, Wirtschaftsjuni-
oren Esslingen, und Uli Kistner, Forderkreis der Wirtschafts-
junioren Esslingen, zu verdanken.

. a f !
Organisierten das UF0: Mike Altmann, Axel Kriiger,



Regionale Promis einbinden in die Projektarbeit

Mainzer Junior interviewt faszinierende Personlichkeiten

Unternehmens, Zahl des Monats
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rfolg macht die Medien

hellhorig: Das  Projekt

~JUGEND STARKEN: 1000
Chancen“ hat durch die Arbeit
der Wirtschaftsjunioren vor Ort
das Interesse der Offentlichkeit
geweckt. Insbesondere in der loka-
len Presse wird hiufig iber die
Aktivititen der Wirtschaftsjunio-
ren und ihre Unterstiitzungsan-
gebote fiir benachteiligte Jugend-
liche berichtet. Unterstitzt wird
die AuBenwirkung des Projektes
durch die prominenten Projekt-
botschafter: Bekannte Personlich-
keiten wie Sdngerin Sandy Molling
oder TV-Moderator Pierre Geisen-
setter sind nicht nur Gesichter der
Kampagne - sie unterstiitzen das
Projekt auch aktiv.

! A p 1 =111 1111 \

Insbesondere in ihrer eigenen Her-
kunftsregion setzen sich promi-
nente Personlichkeiten gerne dafir
ein, neue Perspektiven fiir Jugend-
liche aus schwierigen Verhéltnis-
sen zu schaffen. Aus diesem Grund
macht sich auch die mehrfache

Terminauswahl,
Das Herz meines

Boxweltmeisterin Nikki Adler fiir das
1000-Chancen-Projekt stark. Sie unter-
stlitzt die Wirtschaftsjunioren Baden-
Wirttemberg dabei, ihr Engagement
bekannter zu machen und so mehr
junge Menschen mit Unterstiitzungsbe-
darf zu erreichen. Mit durchschlagen-
dem Erfolg — die jungen Unternehmer
des Landesverbandes konnten in den
vergangenen zwei Jahren mehr als 400
jungen Menschen beim Einstieg ins
Berufsleben helfen.

Regional bekannte Persotnlichkei-
ten konnen die Juniorenkreise vor Ort
bei Veranstaltungen unterstiitzen und
die Umsetzung spannender Projekte
mit Jugendlichen ermoglichen. So wie
Pierre Geisensetter und Nikki Adler, die
bei der Bundeskonferenz in Miinchen
ein Boxtraining fiir begeisterte Jugend-
liche leiteten (Foto).

Kontakt

Projektbiiro in der Bundesgeschéfts-
stelle der Wirtschaftsjunioren Deutsch-
land, E-Mail: 1000chancen@wjd.de



ackende Interviews mit
interessanten Menschen,
die etwas zu erzdhlen
haben - so lasst sich der
Inhalt des Buchs ,,personlichKEI-
TEN*“ auf den Punkt bringen. Der
Kopf hinter dem Projekt ist
Mario Arend. Der Mainzer Wirt-
schaftsjunior hat mit prominenten
Unternehmern, Politikern, Sportlern,
Kiinstlern und Menschen aus dem Show-
geschéft gesprochen und sie nach dem
Geheimnis ihres Erfolges gefragt. Dabei
erhielt er spannende Aussagen unter
anderem von:
Professor Dr. Claus Hipp tber die erfolg-
reiche Fihrung seines mittelstindi-
schen Unternehmens und einen notwen-
digen, neuen Generationenvertrag
Dr. Hermann Biihlbecker, Chef der
Firma Lambertz, iiber das Engagement

mit seinem Freund Bill
Clinton und den Einsatz
gegen AIDS zusammen
mit Elton John
Ole von Beust liber seine
Zeit als Hamburger Bir-
germeister und Fehler in
der Politik
Torhiiter Roman Weidenfeller {iber
Erfolgsrezepte des BvB und seines
Trainers Jurgen Klopp
Alfred Biolek tiber Auftritte mit
Sammy Davis Jr. und Monty Python
~Modern Talking“-Sdnger Thomas
Anders tiber 125 Millionen verkaufte
Tontrager und seine schwierige Zeit
mit Dieter Bohlen
Erschienen ist das Buch beim Verlag
CreateSpace Independent Publishing
Platform zum Preis von 14,98 Euro.

10.-11.01.
Take off der W) Bayern
23.01.
Geschiftsfiihrersitzung
Berlin

24.01.
Bundesvorstandssitzung
Berlin

25.01.

Kreissprechertreffen

Berlin

06.-12.01.

January Board Meeting

St. Louis (USA)

05.-08.02.

European Presidents Meeting
Juan-les-Pins (Frankreich)
14.-15.03.

Siidwest Academy (SWA)
Koblenz

14.-16.03.

Bundesfinale
wWirtschaftswissen im Wetthewerb*
Oberberg

Neueroffneter

Neue Massage- & Beautyabteilung.

Ganzjahrig beheizter AuSenpool ™,

Partner SPA BT,

Yin & Yang Wanne

Fitnessraum

Neue Ruhébereiche

Pickup Area
¥

..und vieles mehr

1 1‘

im Bayerischen Wald!

Wellnesshotel Riedlberg
Riedlberg 1 « D-94256 Drachselsried
Tel. (09924) 9426-0 - info@riedlberg.de

www.riedlberg.de

A Natur & SPA
i drink,
Red g«‘ﬁe\’\ Tee,O‘OS’(. P a ur
it Sa ¥ c ¥
S

|

RIEDLBERG

Bayerischen Wald




Vermischtes

wolf Jahre lang schon ist der Mannheimer Wirt-

schaftsjunior Andreas Ritter bei John Deere beschéf-

tigt und seit 2010 im Werk Mannheim als Fih-
rungskraft verantwortlich fiir die Buchhaltung, die
interne Kontrolle und die permanenter Inventur. Mit tiber
3.000 Mitarbeitern ist das John-Deere-Werk Mannheim
Deutschlands grofter Hersteller und Exporteur landwirt-
schaftlicher Traktoren.

Vor Ort werden Traktoren der mittleren Baureihe mit
einer Leistung von 70 bis 200 PS produziert. Das Herz-
stiick des Unternehmens bildet die so genannte Hochzeit:
Dabei wird die vormontierte Kabine auf den Traktor aufge-
setzt und dann von Mitarbeitern mit dem Chassis verbun-
den. So entsteht aus einer Vielzahl von Einzelkomponen-
ten, wie Rahmen, Achsen, Getriebe und Réddern, am Ende
ein kompletter Traktor.

»Wenn ich aus einem Biliro im Verwaltungsgebidude zu
Besprechungen in die Fabrik komme, bin ich immer wie-
der fasziniert von der Produktion unserer Traktoren®, schil-
dert Andreas Ritter. , Die Gerdusche von Maschinen und der
Duft von Metall und Ol erinnern mich daran, wie wichtig die
Industrie als Wirtschaftsfaktor fiir unser Land ist.”

Neue Serie gestartet

Wer in seinem Unternehmen ebenfalls ein spannendes
,.Herz* entdeckt hat, meldet sich bitte bei Chefredakteur
Karsten Taruttis: karsten.taruttis@wjd.de

Nach Schitzungen der Wirtschaftsaus-
kunftei Creditreform ist die Zahl der
Insolvenzen 2013 sowohl bei Unterneh-
men als auch bei privaten Verbrauchern
deutlich zurtiickgegangen. Um 8,4 Pro-
zent auf 26.300 Fille verringerte sich
die Zahl der Firmenpleiten (Vorjahr:
28.720); das ist der niedrigste Wert seit
14 Jahren. Die Zahl der Verbraucherin-
solvenzen ging um 6,7 Prozent zurtick.

Deutschlandweit wurden noch 91.500
Falle registriert (Vorjahr: 98.050).
Gegentliber dem bisherigen Rekordjahr
2010 mit 109.960 Verbraucherinsolven-
zen ist das ein Riickgang um ein Sechs-
tel (16,8 Prozent).

In Ost- wie in Westdeutschland
liegt die Zahl der Unternehmensin-
solvenzen deutlich unter den bisheri-
gen Rekordstinden. 2013 verringerte

sich die Zahl der Unternehmensinsol-
venzen nochmals (minus 5,5 Prozent
in Ostdeutschland; minus 9,0 Prozent
in Westdeutschland). Etwa zwei Drit-
tel aller Insolvenzfille in Deutschland
(64,5 Prozent) betrifft Verbraucher. Vor
zehn Jahren lag dieser Anteil bei 41,5
Prozent.



£ mit stilvollem Wohnen
| Tagungen € perfekten Leis

7 EISVOGEL BADHAUS mit Schwimmbad 31 °C, Finnische
@ Sauna, Infrarotkabine und Soledampfbad, Fitness, Bibliothek
2

u.v.m. - Groller SPA-Bereich auf iiber 1600 m? inkl. 2 SPA-Suiten.

d
Weitere Angebote, EISVOGEL SPAun

-el 1.de
Informationen unter www.hotel-€isvoge

[ 4
xxxx Ejgvogel,s”
Gemiitliche, ansprechende Zimmer in verschiedenen Kategorien

zum Wohlfiihlen und Kuscheln.

2 Junior-Suiten, 4 wunderschdne, groRziigige Suiten, weitldufiger
Hotelgarten zur Entspannung.

ElSVOGELWellness Wochenende

|
Einfach mal Raus aus ('lem Alltag!
Anreise: Freitag- Abreise: So_nntag

. .
. 11?53&2&%352?\%%&2 &AA&[A GALLAND ,Rituel 1 :;! 5: g\%
Judiome . i S el i E g baye e
B e et 18<ioang o E)quISlt, EISVQGEL ertschaftszelﬂ}ng firala ?_al"te und
B oG i saisonelle Meniivorschldge, 12 verschiedene gemiitliche Stuben

neuen EISVOGEL- o von 2 bis 120 Personen fiir Feierlichkeiten aller Art.
DZ...ab€ 231,

In den Sommermonaten schattige Terrasse am Hausweiher und
EZ...ab€ 266,00 Spiel-Golf-Platz.

pro Person im
pro Personim

Yk ok

GASTHOF - HOTEL - SPA / \ Eisvogel Gasthof - Hotel - SPA

Tel. 09445/9690

info@hotel-eisvogel.de - www.hotel-eisvogel.de

%Voge , An der Abens 20 - D-93333 Bad Gogging

Ein Familienbetrieb der Familie Zettl



ein Partner fur
erfolgreiche
Kommunikation

M-net ist lhr bayerischer
Telekommunikationsanbieter fur:

Internet - Festnetz - Mobil
Vernetzung - Rechenzentrum

www.m-net.de

Kostenlos
informieren
unter:

0800 7767887

-net

Mein Netz



